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AKTUELLES 
 

Mit „guten Argumenten“ im Team zum Sieg 

 

„Von wegen Mathematik macht keinen Spaß“. Das Gegenteil bewiesen beim 7. Finale des 

Schwäbischen Team-Mathematik-Wettbewerbs der Grundschulen am 10. Juli 2023 zehn 

Teams aus ganz Schwaben, die sich nach den Vorrunden auf Schul- und Schulamtsebene für 

die Endausscheidung qualifiziert hatten. Jedes Team bestand aus drei Schülerinnen und 

Schülern der dritten Jahrgangsstufe. Gesponsert wird der Wettbewerb vom Genossenschafts-

verband Bayern e.V., dieses Jahr vertreten durch den stellvertretenden Bezirkspräsident, 

Herrn Georg Schneider. 

 

Die jungen Mathematik-Asse zeigten sich hochmotiviert und stellten sich folgender Aufgabe: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Schülerinnen und Schüler mussten diese Aufgabe in 60 Minuten lösen, dazu ein Plakat 

gestalten und danach den Lösungsweg vor einer Fachjury aus schulischen und außerschuli-

schen Vertreterinnen und Vertretern präsentieren. Dabei ging es nicht allein darum, die Lösung 

zu finden, sondern auch sich in die Teamarbeit mit einzubringen und das Ergebnis zu präsen-

tieren. 

 

Als besonders team- und gleichzeitig lösungsorientiert zeigten sich drei Jungen der Grund-

schule Wittislingen aus dem Schulamtsbezirk Dillingen, die sich vor den Schülerinnen und 

Schülern der anderen Schulen Platz eins sichern konnten. Zweiter wurde die Grundschule 

Oettingen i. Bayern (Landkreis Donau-Ries) und den dritten Platz belegte die Wittelsbacher-

Grundschule Augsburg (Stadt Augsburg). 

 

 

 
Eine Woche – ein Jahr – ein Marathon? 
 
In der Pause gehst oder läufst du viel umher. 
 
a) Wie viele Kilometer legst du in einer Woche in der Pause zurück? 
b) Schaffst du es, in einem Schuljahr einen Marathon (42,1 km) zu lau-
fen? 
Stellt eure Lösung übersichtlich dar und erklärt, was ihr euch überlegt 
habt! 
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Am Ende eines erlebnisreichen Tages mit Besuch des Planetariums in Augsburg erhielten alle 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den Händen der Schirmherrin des Wettbewerbs, Frau 

Regierungspräsidentin Barbara Schretter eine Urkunde. Und selbstverständlich wurden die 

drei Teams aus den Siegerschulen besonders geehrt. 

 

Das siegreiche Team der Grundschule Wittislingen bei der Ehrung: 

 

 

 
 
 

Schüler der Grundschule Wittislingen: Christoph Uhl, Lukas Oblinger, Hannes Liebrucks, zusammen 
mit Regierungspräsidentin Barbara Schretter und Regierungsschuldirektorin Dr. Angelika Sehr-Ger-
rens, die durch den Tag geführt hatte. 

 
Bild: Regierung von Schwaben 

 

 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
 

Berufliche Schulen 

 

Ausschreibung zweier Funktionsstellen 
in der Schulleitung an der Staatlichen Berufsschule Kaufbeuren 

 

Zum nächst möglichen Zeitpunkt sind an der Staatlichen Berufsschule Kaufbeuren zwei Stel-

len zu besetzen. 

Die Staatliche Berufsschule Kaufbeuren besteht aus der Berufsschule, die mit den Berufsfel-

dern Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik, Elektrotechnik, Holztechnik, Farbtechnik, Kör-

perpflege, Berufsvorbereitung und Berufsintegration geführt wird, der Berufsfachschule für Er-

nährung und Versorgung, der Berufsfachschule für Kinderpflege sowie der Fachakademie für 

Sozialpädagogik. 

Die Berufsschule besuchen im Schuljahr 2022/2023 insgesamt 1654 Teilzeitschülerinnen und 

Teilzeitschüler (m/w/d) sowie 168 Vollzeitschülerinnen und Vollzeitschüler (m/w/d). Die Voll-

zeitklassen der Berufsfachschule für Ernährung und Versorgung besuchen 41 Schülerinnen 

und Schüler (m/w/d), die Berufsfachschule für Kinderpflege 89 Schülerinnen und Schüler 

(m/w/d) und die Fachakademie für Sozialpädagogik 188 Studierende. 

 

1. Funktionsstelle als Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) in der Schulleitung I 

 

Zentrale Aufgabenbereiche der ausgebrachten Mitarbeiterstelle sind: 

 Organisation und Koordination der amtlichen Statistik und der laufenden Pflege der 
amtlichen Schulverwaltung mit ASV 

 Erstellung von Schulstatistiken und Mitwirkung bei der Lehrerbedarfsplanung  

 Beratung und Unterstützung der Schulleitung, der Verwaltungskräfte und der Lehr-
kräfte 

 Mitarbeit bei der Gestaltung und Implementierung von Prozessen und Organisations-
strukturen der Schule 

 Aktive Beteiligung am Qualitätsmanagement sowie an Personal- und Organisations-
entwicklungsmaßnahmen der Schule  

 Übernahme von Führungsverantwortung als Mitglied der erweiterten Schulleitung  

 

Fachliche Qualifikationen: 

 1. und 2. Staatsprüfung für das Lehramt an beruflichen Schulen in einer einschlägi-
gen Fachrichtung oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Gute Examensnoten 
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Überfachliche Qualifikationen: 

 Hohe Affinität zu schulrechtlichen Themen und Aufgabenstellungen 

 Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten 

 Fähigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller und organisatorischer Arbeit 

 Kreativität und Aufgeschlossenheit für Innovationen 

 Eigeninitiative und Mitarbeit in der Schulentwicklung  

 Sicheres und überzeugendes Auftreten 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im Team 

 Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 

 Sicherheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck 

 Überdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebunde-
ner Arbeiten 

 
 
2. Funktionsstelle als Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) in der Schulleitung II 

 

Zentrale Aufgabenbereiche der ausgebrachten Mitarbeiterstelle sind: 

 Betreuung und Vertretung der Staatlichen Fachakademie für Sozialpädagogik inner-
halb und außerhalb der Schulgemeinschaft der Staatlichen Berufsschule Kaufbeuren 

 Mitwirkung bei der Lehrerbedarfs- und Einsatzplanung der Fachakademie 

 Leitung des Prüfungswesens der Fachakademie 

 Beratung und Unterstützung der Schulleitung, der Verwaltungskräfte und der Lehr-
kräfte 

 Mitarbeit bei der Gestaltung und Implementierung von Prozessen und Organisations-
strukturen der Schule 

 Aktive Beteiligung am Qualitätsmanagement sowie an Personal- und Organisations-
entwicklungsmaßnahmen der Schule  

 Übernahme von Führungsverantwortung als Mitglied der erweiterten Schulleitung  

 

Fachliche Qualifikationen: 

 1. und 2. Staatsprüfung für das Lehramt an beruflichen Schulen in einer einschlägi-
gen Fachrichtung oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Wünschenswert ist eine Unterrichtserfahrung in der Schulart Fachakademie für Sozi-
alpädagogik 

 Gute Examensnoten 

 

Überfachliche Qualifikationen: 

 Hohe Affinität zu schulrechtlichen Themen und Aufgabenstellungen 

 Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten 

 Fähigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller und organisatorischer Arbeit 

 Kreativität und Aufgeschlossenheit für Innovationen 
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 Eigeninitiative und Mitarbeit in der Schulentwicklung  

 Sicheres und überzeugendes Auftreten 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im Team 

 Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 

 Sicherheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck 

 Überdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebunde-
ner Arbeiten 

 

Für die Besetzung beider Stellen gilt: 

 

Beide Stellen sind in der Besoldungsgruppe A15 ausgebracht. Für die Besetzung der Stellen 

kommen staatliche Beamte/Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayerns in Betracht. Die 

Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktionen von Lehrkräften an staatlichen berufli-

chen Schulen vom 30. Mai 2016 müssen erfüllt sein. 

 

Die Regierung von Schwaben behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das 

statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die 

sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 

Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf 

das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 

Abs. 3 BayGlG). Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten gleicher Eignung, Befä-

higung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Es ist gewünscht, dass der künftige Funktionsstelleninhaber/die künftige Funktionsstellenin-

haberin (m/w/d) seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nähe nimmt.  

Die ausgeschriebenen Stellen sind teilzeitfähig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurtei-

lung 2022 sowie eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare 

Qualifikationen) enthalten, sind spätestens zwei Wochen nach Veröffentlichung der Ausschrei-

bung im Schwäbischen Schulanzeiger auf dem Dienstweg bei der Regierung von Schwaben 

einzureichen. Der Bewerbung ist von der Schulleitung eine Stellungnahme beizufügen. 

 

Die Schulleitungen werden gebeten, den Lehrkräften die Ausschreibung in geeigneter Weise 

bekannt zu geben. 

 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen  
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Förderschulen 

 

Ausschreibung einer Seminarrektorenstelle 
für den Förderschwerpunkt Lernen 

 

An der Christophorus-Schule, Sonderpädagogisches Förderzentrum in Königsbrunn, ist 

die Stelle eines Seminarrektors/einer Seminarrektorin des Studienseminars mit dem 

Förderschwerpunkt Lernen zu besetzen. 

 

Als Bewerber kommen nur Studienräte/Studienrätinnen im Förderschuldienst in Frage, die 

 das Studium der Fachrichtung Lernbehindertenpädagogik absolviert haben, 

 in der letzten dienstlichen Beurteilung die notwendige Verwendungseignung aufwei-
sen und 

 besondere schulpraktische und schultheoretische Befähigungen, vor allem in Unter-
richt und Förderung von Schülerinnen und Schülern mit sonderpädagogischem För-
derbedarf in mehreren Jahrgangsstufen an einem Sonderpädagogischen Förderzent-
rum nachweisen können sowie 

 Erfahrungen in der Lehreraus- und -fortbildung besitzen. 

 

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen über Organisationstalent, Führungskompetenz, 

Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit verfügen und in der Lage sein, die Seminarteil-

nehmerinnen und Seminarteilnehmer auf die künftigen Aufgaben in Unterricht und Erziehung 

vorzubereiten. 

 

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Frei-

staats Bayern in Betracht. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurtei-

lung 2022 sowie eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare 

Qualifikationen) enthalten, sind spätestens zwei Wochen nach Veröffentlichung der Ausschrei-

bung im Schwäbischen Schulanzeiger auf dem Dienstweg bei der Regierung von Schwaben 

einzureichen.  

 

Regierung von Schwaben 
Bereich 4 - Schulen 
Fronhof 10 
86152 Augsburg 

 

Der Bewerbung ist von der Schulleitung eine Stellungnahme beizufügen. 

 
ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen  
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Grundschulen und Mittelschulen 

 

Rektoren/Rektorinnen (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen 

 

Staatliches 
Schulamt 

Bezeichnung der Schule 
Schulort, Schulnummer 

Schü-
ler- 
zahl 

Klas-
sen-
zahl 

Plan-
stelle 

Besol-
dungs-
stufe 

      

 
im Landkreis 
Aichach-
Friedberg 
 

 
Grundschule Aichach-Nord  
[Schul-Nr. 8622] 
 

 
221 

 
10 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 

 
im Landkreis 
Unterallgäu 

 
Grundschule Kettershausen 
[Schul-Nr. 8889] 
 

 
75 

 
4 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 

 Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei „Hinweise für die Bewerbe-
rinnen und Bewerber“. 
 

 
im Landkreis 
Unterallgäu  

 
Grundschule Kammlach 
[Schul-Nr. 8562] 
 

 
111 

 
5 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 Am Standort Kammlach sowie an der Außenstelle Stetten werden die Schüle-
rinnen und Schüler aller Jahrgangsstufen kombiniert unterrichtet (Profil Fle-
xible Grundschule). Die Bereitschaft zur Fortführung dieses Konzepts wird er-
wartet, eine Erfahrung im Bereich Jahrgangskombination wäre wünschens-
wert. 
 

 Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei „Hinweise für die Bewerbe-
rinnen und Bewerber“. 
 

1)  Amtszulage 225,43 € 

 

 

Konrektoren/Konrektorinnen (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen 

 

Staatliches 
Schulamt 

Bezeichnung der Schule 
Schulort, Schulnummer 

Schü-
ler- 
zahl 

Klas-
sen-
zahl 

Plan-
stelle 

Besol-
dungs-
stufe 

 

 
im Landkreis 
Aichach-
Friedberg 
 

 
Ludwig-Steub-Grundschule Aichach 
[Schul-Nr. 8593] 
 

 
331 

 
15 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 
im Landkreis 
Oberallgäu 
 

 
Grundschule Waltenhofen  
[Schul-Nr. 8981] 

Mittelschule Waltenhofen  
[Schul-Nr. 8970] 
 

 
256 

 
13 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 
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in Landkreis 
Ostallgäu 

 
Grundschule Obergünzburg  
[Schul-Nr. 8903] 

Mittelschule Obergünzburg  
[Schul-Nr. 8836] 
 

 
657 

 
30 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 2) 

1)  Amtszulage 225,43 €  |  2)  Amtszulage 291,09 € 

 
 
 
Termine zur Vorlage der Bewerbungen 
 
Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Donnerstag, 24.08.2023 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Montag, 28.08.2023 
Regierung von Schwaben: Freitag 01.09.2023 
 
 
 
Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber 
 
1. Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtli-

chen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Für die Besetzung der Stellen kommen staat-
liche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht. 
 

2. Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-
Kenntnisse besitzen oder bereit sind, sämtliche für die Erfüllung der Dienstgeschäfte not-
wendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Or-
ganisationsfähigkeit und die Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden vo-
rausgesetzt. 
 

3. Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien für die Beförderung 
von Lehrkräften, Sonderschullehrkräften, Fachlehrkräften und Förderlehrkräften an Volks-
schulen, Förderschulen und Schulen für Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P 
7010.1-4.23 489) wird hingewiesen. 
 

4. Für Funktionsstellen an einer Grundschule können sich Lehrkräfte der neuen Lehrerbil-
dung nur mit Lehrbefähigung Grundschule bewerben. Für Funktionsstellen an einer Mit-
telschule gilt dies analog nur mit Lehrbefähigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusätzlich 
zur Lehrbefähigung Grundschule die Lehrbefähigung an Hauptschulen/Mittelschulen er-
worben hat, kann sich um eine Funktionsstelle sowohl an einer Grund- als auch an einer 
Mittelschule bewerben. 
 

5. Gemäß den Beförderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Berücksichtigung der Bewerbung ei-
ner Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, ständige Ver-
treterin/ständiger Vertreter und weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schulleitung) 
ausgeschlossen, wenn eine Angehörige oder ein Angehöriger im Sinne des Art. 20 Abs. 
5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tätig ist. Sofern 
dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdrücklich hierauf hinzuweisen. Der Be-
werbung ist eine Erklärung beizufügen, falls sich die Angehörige oder der Angehörige für 
den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung von der 
Schule einverstanden erklärt. 
 

6. Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen andere pädagogische Aufgaben, die durch 
Anrechnungsstunden abgegolten werden, spätestens ein Jahr nach der Ernennung nicht 
mehr ausgeübt werden. In Einzelfällen kann diese Frist bis zu höchstens zwei Jahren 
verlängert werden. 
 



 
Schwäbischer Schulanzeiger Nr. 08/2023 Seite 249 

7. Auf die Möglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschäftigung von Funktionsstelle-
ninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwäbischer Schul-
anzeiger, Mai 2007, S. 168). 
 

8. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen 
(Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 
 

9. Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-
lichen gleiche Eignung, Befähigung und fachliche Leistung vorliegt. 
 

10. Die Regierung von Schwaben behält sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das sta-
tusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich 
auf einen höherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu 
werten. 
 

11. In Ziffer 12 der Beförderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen von 
den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen können, wenn 
auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vorliegen 
und an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und 
der Bewerber bzw. die Bewerberin für die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet 
erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung können sich deshalb auch Lehrkräfte bewer-
ben, die bei der Erstausschreibung den Beförderungsrichtlinien nicht entsprochen haben. 
Die Regierung behält sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Be-
förderungsrichtlinien zuzulassen. 
 

12. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, 
kann die erfolgreiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen Be-
förderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese Schülerzahl 
zum Zeitpunkt der Beförderung erreicht und im darauf folgenden Schuljahr noch gesichert 
ist. 
 

13. Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ihre oder seine Wohnung am 
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr. 
III/9-4/80284). Umzugskostenvergütung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBl 
Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu gewähren, wenn die Versetzung aus dienstlichen 
Gründen erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergütung soll gleichzeitig mit der den 
Umzug veranlassenden Maßnahme oder Weisung erteilt werden. 
 

14. Beförderungen oder Funktionsübertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft be-
dingen, sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beförderungsrichtlinien 2011 s.o.). 
 

15. Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums für Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 „Qualifikation von Führungskräften 
an der Schule“ (KWMBl I Nr. 2/2007 – wiederabgedruckt im Schwäbischen Schulanzeiger 
3/2009, S. 58 – 63), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Das Modul A (Vorqualifikation 
von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funktionsübertragung zu absolvieren. 
Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung) über die Qualifika-
tion der Bewerberin/des Bewerbers für ein Führungsamt und ist von diesen selbst zu er-
stellen und zu führen. Dieses Portfolio ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen   
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle 
für das Fach Wirtschaft 

beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dillingen a.d. Donau 

 

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dillingen a.d. Donau ist die Stelle als Fachbera-

tung für das Fach Wirtschaft zum Schuljahr 2023/24 neu zu besetzen. 

 

Um die Fachberaterstelle können sich geeignete Fachlehrerinnen und Fachlehrer (m/w/d) mit 

musisch-technischer Ausbildung bewerben. Die Eignung muss durch entsprechende Prüfun-

gen und dem bisherigen Einsatz im Fach Wirtschaft sowie durch Prüfungen im Fach „Schul-

praxis im Maschinenschreiben“ nachgewiesen werden. Erwartet wird die Bereitschaft, die in 

der Bekanntmachung des Staatsministeriums vom 08. Mai 1995 Nr. IV/5-0-7027-4/47 über die 

Fachberatung beim Staatlichen Schulamt aufgeführten Aufgaben engagiert wahrzunehmen. 

 

Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den 

wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der 

Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und 

Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 

384). Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums 

vom 22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 

Für ihre Tätigkeit erhalten die Fachberaterinnen und Fachberater nach Bewährung eine Amts-

zulage nach Fußnote 2 zur jeweilige Besoldungsgruppe (Amtszulage aktuell 60,93 € bei Voll-

zeitbeschäftigung). 

 

Für das Amt einer Fachberaterin/eines Fachberaters für das Fach Wirtschaft an Mittelschulen 

können sich Fachlehrerinnen und Fachlehrer (m/w/d) der Besoldungsgruppen A10, sowie 

Fachoberlehrerinnen und Fachoberlehrer (m/w/d) der Besoldungsgruppe A11 bewerben. 

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
 
 
Termine zur Vorlage der Bewerbungen 

Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Donnerstag, 24.08.2023 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Montag, 28.08.2023 
Regierung von Schwaben: Freitag 01.09.2023 
 
ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Andere Regierungsbezirke 

 
Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im ei-
genen amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschrei-
bung veröffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsätzlich Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte informieren Sie 
sich deshalb in den im Internet aktuell veröffentlichten – allen zugänglichen – Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.  
 
Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden In-
ternetadressen:  
 
Oberfranken: https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentli-
chungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html  

Mittelfranken: Mittelfränkischer Schulanzeiger - Regierung von Mittelfranken (bayern.de) 

Unterfranken Amtlicher Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken - Regierung von Un-
terfranken (bayern.de) 

Oberpfalz Amtlicher Schulanzeiger für den Regierungsbezirk Oberpfalz - Regierung der 
Oberpfalz (bayern.de) 

Oberbayern: Oberbayerischer Schulanzeiger - Regierung von Oberbayern 

Niederbayern: Amtlicher Schulanzeiger für den Regierungsbezirk Niederbayern - Regierung 
von Niederbayern 
 
 
 

Schulaufsicht 

 
Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulämtern sowie von 
Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen ist  
 

ausschließlich das Bayerische Ministerialblatt (BayMBl.). 
 

Das BayMBl. wird elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung geführt und ist 
kostenfrei auf der Verkündungsplattform unter www.verkündung.bayern.de verfügbar. 
Darin sind auch Termine für die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen 
(Dienstweg) festlegt. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unterla-
gen einzureichen: 

1. Aussagekräftiges Bewerbungsschreiben 

2. Lebenslauf mit genauen Angaben über Bildungsweg 

3. Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen, 
Beförderungen und Versetzungen 

4. Kurze Zusammenstellung von außerschulischen Tätigkeiten (wie z. B. als Referentin/ Re-
ferent oder/und Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen 

5. Erklärung über Tätigkeit von Angehörigen im Sinne von Art. 20 VwVfG (Bayerisches 
Verwaltungsverfahrensgesetz) 

  

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung-unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung-unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachung/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
http://www.verkündung.bayern.de/
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NICHTAMTLICHER TEIL 
 

Stellenausschreibung der 
Fritz-Felsenstein-Schule Königsbrunn, privates Förderzentrum 

mit dem Förderschwerpunkt  
körperliche und motorische Entwicklung 

 

An der Fritz-Felsenstein-Schule Königsbrunn, privates Förderzentrum mit dem Förderschwer-

punkt körperliche und motorische Entwicklung des Fritz-Felsenstein-Hauses e.V. ist zum 

Schuljahr 2023/24 die 

 

Stelle  

Einer Sonderschulkonrektorin/eines Sonderschulkonrektors (m/w/d) 

der BesGr. A 14+AZ 

zu besetzen.  

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) erwarten wir:  

- langjährige Erfahrung im Unterricht im Förderschwerpunkt körperliche und motorische 
Entwicklung in unterschiedlichen Jahrgangsstufen 

- Teamfähigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit im interdisziplinä-
ren Team 

- Bereitschaft zur engagierten Zusammenarbeit mit dem privaten Träger 

- Führungskompetenz und Organisationstalent 

- Belastbarkeit und Flexibilität 

- Fähigkeit zum konzeptionellen Denken und Bereitschaft sich für anstehende Innovati-
onsprozesse einzusetzen 

- erforderliche EDV-Kenntnisse, insbesondere Erfahrungen mit dem amtlichen Schul-
verwaltungsprogramm ASV 

 

Das Förderzentrum besuchen derzeit insgesamt 318 Schülerinnen und Schüler in 36 Klas-

sen und 32 Kinder in 4 Gruppen der Schulvorbereitenden Einrichtung. Verbeamteten Lehr-

kräften bleibt der Beamtenstatus erhalten. 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2023 an: 

Fritz-Felsenstein-Haus e.V. 

Karwendelstraße 6-8 

86343 Königsbrunn 
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Bitte senden Sie eine Kopie Ihrer Bewerbung auf dem Dienstweg an die Regierung von 

Schwaben, Bereich 4 - Schulen: 

Regierung von Schwaben 

Bereich 4 – Schulen 

Fronhof 10 

86152 Augsburg 
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Schulart-, fächer- und jahrgangsstufenübergreifender 
Schülerwettbewerb: 

Europa zwischen Alpen und Adria – Slowenien. 

 

Mit Beginn dieses Schuljahres startet die neue Runde des schulart-, fächer- und jahrgangs-

stufenübergreifenden Schülerwettbewerbs „Die Deutschen und ihre östlichen Nachbarn – Wir 

in Europa“ unter dem Motto „Europa zwischen Alpen und Adria – Slowenien. Entdecke 

die Vielfalt!“.  Die Schülerinnen und Schüler können sich dabei im Rahmen eines Quiz und/o-

der kreativer Projekte mit der kulturellen Vielfalt und Geschichte Sloweniens, seiner Natur und 

seinen vielgestaltigen Landschaften auseinandersetzen. Der Einsendeschluss für die Teil-

nahme am Wettbewerb ist der 15. April 2024. 

 

Die besten Kreativbeiträge werden im Rahmen einer Preisverleihung bei der dreitägigen Ab-

schlussveranstaltung in Rothenburg ob der Tauber im Juli 2024 prämiert. Das Besondere an 

dem Wettbewerb ist, dass auch Schülerinnen und Schüler aus unseren östlichen Nachbarlän-

dern daran teilnehmen. Dadurch können Kontakte über Ländergrenzen hinweg geknüpft wer-

den.  

 

 

Die Wettbewerbsbroschüre sowie nähere Infor-

mationen und Anregungen sind auf der Home-

page des Wettbewerbs abrufbar (www.oestli-

chenachbarn.de). Die gedruckten Wettbe-

werbsmappen erhalten die Grund- und Mittel-

schulen über die Schulämter. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie über den 

QR-Code: 

 

 

 

 

 

http://www.oestlichenachbarn.de/
http://www.oestlichenachbarn.de/

