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AKTUELLES

In eigener Sache
Stabwechsel an der Spitze der Regierung von Schwaben
Dr. Erwin Lohner als neuer
Regierungsprasident von Schwaben in sein Amt eingefuhrt

Am Montag, den 7. Mai 2018, hat Bayerns
Innenminister Joachim Herrmann im Golde-
nen Saal des Rathauses der Stadt Augsburg,
Regierungsprasident Karl Michael Scheufele
verabschiedet und Dr. Erwin Lohner als
Nachfolger in das Amt des Regierungsprasi-
denten von Schwaben eingeflhrt.

Foto: Regierungsprasident Dr. Erwin Lohner (links) mit seinem Vor-
ganger Karl Michael Scheufele bei der Amtseinfihrung.

Karl Michael Scheufele, der seine Laufbahn 1984 bei der Regierung von Schwaben
begonnen hat, nahm danach verschiedene Aufgaben im Innenministerium, beim
Landratsamt Gunzburg, im Umweltministerium und in der Staatskanzlei wahr unter
anderem als Regierungssprecher. 2004 und 2005 war der geburtige Augsburger be-
reits Regierungsvizeprasident von Schwaben. Vom Juli 2008 bis April 2018 fungierte
Herr Scheufele als Regierungsprasident von Schwaben. Er wechselt nun als Ministe-
rialdirektor fur die Bereiche Auslénder- und Asylrecht, Integration und Sport ins In-
nenministerium.

Sein Nachfolger Dr. Erwin Lohner begann seine Laufbahn nach seiner zweiten Juris-
tischen Staatsprifung als wissenschaftlicher Assistent an der Ludwig-Maximilians-
Universitat in Minchen und als Proberichter beim Bayerischen Verwaltungsgericht
Minchen. Nach seiner Promotion und der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit nahm Herr Dr. Lohner verschiedene Aufgaben im Innenministerium, beim
Landratsamt in Starnberg und bei der Regierung von Oberbayern wahr, ehe er ab
Ende 2007 als personlicher Referent und Biroleiter von Innenminister Herrmann
fungierte. Ab Mitte 2014 war Herr Dr. Lohner Leiter der Abteilung Planung, Kommu-
nikation und Sport im Innenministerium. Bereits am 1. Mai trat der promovierte Jurist
sein Amt als Regierungsprasident von Schwaben an.

Foto: Regierung von Schwaben
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Fachtag ,,Digitale Bildung“
der Bildungsregion Landkreis Oberallgau

Im Jahr 2014 hat sich der Landkreis Oberallgau auf den Weg zur Bildungsregion aufgemacht
und am 22. Juni 2016 wurde das Qualitatssiegel des Staatsministeriums fur Bildung und Kul-

tus, Wissenschaft und Kunst verliehen.

In seinem GruBwort zum damaligen Bewerbungskonzept des Landkreises formulierte Herr
Landrat Anton Klotz die Frage, ob es geléange, dass moglichst alle Menschen an der Ge-
meinschaft teilhaben. Dieser Herausforderung hat sich der Landkreis gestellt und arbeitet
kontinuierlich weiter daran, mit gesellschaftlichen wie technischen Veranderungen und Ent-
wicklungen Schritt zu halten sowie Teilhabe aller seiner Blrger an diesen zu gewébhrleisten.

So vielfaltig und reich wie die Bildungslandschaft und Kultur der Bildungsregion ist auch die
Landschaft des Oberallgaus zwischen Badeseen und alpinen Gipfeln. H6henunterschiede
zeigen sich nicht nur in der geografischen Lage, sondern auch in den gesellschaftlichen Auf-
gaben. Die landschaftliche wie gesellschaftliche Vielfalt ist im Oberallgdu wie andernorts
Gewinn als auch Herausforderung. Die Bildungsregion stellt sich diesen Aufgaben, ob es
beispielsweise um den demografischen Wandel geht, um das Ziel, Integration durch Bildung

und Teilhabe zu unterstiitzen, oder darum, Schule zukunftsfahig zu machen.

Ahnlich ambitioniert und vernetzt arbeiten alle seit dem Jahr 2016 liickenlos als Bildungsre-
gionen zertifizierten schwabischen Gebietskdrperschaften, vernetzt nicht nur innerhalb ihrer
eigenen Bildungsregion. Ende April haben sich in Sonthofen die Vertreterinnen und Ver-
treter aller schwabischen Bildungsregionen getroffen, um tber den Rand ihrer Region zu
blicken, Erfahrungen auszutauschen, gemeinsame Anliegen und Lésungen zu formulieren
und Impulse aufzunehmen. Die Bildungsregion Oberallgdu trat dieses Mal als Gastgeber auf
und bot dem 9. Netzwerktreffen der schwabischen Gebietskdrperschaften einen tUberaus
attraktiven Rahmen. Sie hatte nicht nur alle Lehrkrafte aus dem Landkreis, sondern auch
die Partner aus den anderen Bildungsregionen Schwabens zum Fachtag ,,Digitale Bil-
dung“ eingeladen.

Alle Schulen stehen derzeit vor der Aufgabe, ihren Unterricht mit Blick auf die Nutzung digita-
ler Medien weiterzuentwickeln, Lehrkrafte wie Schiler kompetent im Umgang mit Medien zu
machen und in Form eines Medienkonzeptes ihre Vorstellung von Schule in einer digitalen

Umgebung zu entwerfen.
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Im Rahmen dieses Fachtags setzte der Land-
kreis Oberallgdu einen starken Impuls im Be-
reich Medienkompetenz und machte allen
Teilnehmern aus dem schulischen Bereich
wie auch den Gasten das Angebot, Moglich-
keiten und Chancen, die digitale Medien im

Bildungsbereich bieten, kennenzulernen, sich

fur diese zu 6ffnen und zu begeistern.

Die Bildungsregion Oberallgau offnete den Horizont aber noch weiter Uber die Grenzen
Schwabens und Bayerns hinaus. Sie war auch Gastgeber der 5. Projektgruppensitzung
der Arge Alp, ein Projekt, das seit dem Jahr 2015 den Austausch mit Partnern aus den Al-
penregionen Vorarlberg, Tirol, Salzburg und Sidtirol férdert. Die 5. Projektgruppensitzung
war die letzte in einer Reihe von Vernetzungstreffen der Arge Alp-Regionen im Bereich Bil-

dung vor dem Projektabschluss im Herbst dieses Jahres in Oberpinzgau/Salzburg.

KRin Monika Lederer-Majdalani
Koordinatorin der Bildungsregionen in Schwaben

Foto: Gloria Petraschka, Landratsamt Oberallgau (Bildungsbiro)
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Mit Zeitzeugen ins Gesprach gekommen -
Auszeichnung fur die Mittelschule Friedberg

Preis der Bundeszentrale fur politische Bildung

Wenn Zeitzeugen von ihren Erfahrungen berichten, sind das Geschichten, die viele nicht
mehr vergessen. Denn dann sind Fakten nicht mehr nur abstrakte Details, sondern sie wer-
den zu einem Erlebnis, das jemand wirklich durchgemacht hat. Wer dem Bericht eines Zeit-
zeugen lauscht, der hort nicht nur eine Geschichte, sondern der fuhlt mit. Das ist eine ganz
besonders eindriickliche Form der Bildung.

Bereits seit 1971 veranstaltet die Bundeszentrale fur Politische Bildung jahrlich einen Schu-
lerwettbewerb. Teilnehmen kénnen Klassen aller Schulformen aus dem gesamten Bundes-
gebiet.

Die Klasse 9cM der Mittelschule Friedberg setzte sich in der Kategorie ,Angekommen in der
neuen Heimat — Fluchtlinge und Vertriebene in unserer Region® kritisch mit der Thematik
auseinander. Mit insgesamt funf Vertriebenen sprachen die Jugendlichen, dazu mit zwei
Zeitzeugen, die in Friedberg zur Welt kamen und aus ihrer Sicht erzahlten, wie sie die Neu-
ankdmmlinge damals im Jahre 1946 erlebten. Fir die Interviews trafen die Schilerinnen und

Schiiler ihre Gesprachspartner zu Hause oder in der Schule.

Schulen sollten auch ohne Wettbewerbe und Preise Kindern und Jugendlichen den Kontakt
zu Menschen vermitteln, die mit ihren Schicksalen Geschichten und Fakten greifbar machen.
Nicht nur viele Zeitzeugen waren sicher sehr aufgeschlossen fir solche Projekte.

Die Schilerinnen und Schiiler der Mittelschule Friedberg haben dies eindrucksvoll bewiesen.

Fur ihre Arbeit haben die jungen Menschen den Preis der Bundeszentrale fur politische
Bildung hochverdient. Dass dieser Preis mit 1500 Euro pramiert ist, war sicherlich auch ein
Anreiz, am Wettbewerb teilzunehmen. In der Art, wie die Klasse Uber ihr Projekt und mit den
Zeitzeugen sprachen, vermittelten sie aber den Eindruck, als hétten sie dabei viel wichtigere

Dinge als Geld gewonnen.
(vgl. Augsburger Allgemeine vom 21.03.2018)

Wir gratulieren der Klasse zu ihrer Auszeichnung und das beispielgebende Engage-

ment!

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Inklusive Theatergruppe ,,BonaRegens*

Die St.-Bonaventura-Realschule und die Regens-Wagner-Schule, Férderzentrum mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in Dillingen pflegen schon seit vielen Jahren eine
enge Zusammenarbeit in verschiedenen Bereichen. Die gemeinsame Theatergruppe hat
jetzt das biblische Musical ,Samuel — ein Junge wird Prophet* von Markus Heusser zur Auf-
fihrung gebracht. Alle Musikstliicke wurden von der Chorklasse der Realschule live gesun-
gen.

Durch Vereinfachung des Textes im Stiick konnten auch die Schilerinnen und Schiler mit
Forderbedarf tragende Rollen tbernehmen. Durch ein gutes Miteinander auf der Buhne, die
packende Musik und die stimmungsvolle Kulisse der Christkdnigskirche zogen die Schau-
spieler und Sénger die Zuschauer in ihren Bann. Diese belohnten die Leistung mit einem
langanhaltenden Applaus.

Wir gratulieren der Schule zur gelungenen beispielgebende Kooperation!

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen

Foto/Verfasser: SoR Ulrich Seybold (Schulleiter des Férderzentrums Forderschwerpunkt geistige Entwicklung)
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Im Folgenden werden Stellen zur Besetzung an den Staatsinstituten fur die Ausbildung von
Fachlehrerinnen und Fachlehrern, Abt. II, Il und V in Minchen, Ansbach und Bayreuth auf-
gefuhrt.

Neu zu besetzen sind
— Abteilung I, Minchen
Bereiche Padagogik/Schulpadagogik/Medien und Kommunikation

— Abteilung Ill, Ansbach

1. Bereiche Informationstechnische Bildung, Systembetreuung und Kommunika-
tionstechnik
Bereiche Padagogik/Schulpadagogik sowie Deutsch
Bereiche Theorie und Praxis der Gestaltung (Holz, Metall, Kunststoff sowie
Materialstudien) und Kommunikationstechnik (TZ/CAD, informationstechni-
sche Bildung/Medienbildung)

4. Bereich Erndhrung und Gestaltung

— Abteilung V, Bayreuth
Bereiche Informationstechnik (Kommunikationstechnik, Technisches Zeichnen, In-
formationstechnische Bildung) sowie Werken/Technik (Metall- und Holzbearbeitung,
Mechanik, Elektrotechnik)

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der detaillierten Ausschreibung.
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Stellenausschreibung fir eine Stellenbesetzung am
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrerinnen
und Fachlehrern, Abt. Il, Minchen

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
vom 24.04.2018, Az. lll.3 — BP 7023 — 4b.18940

Abteilung Il, Miinchen

Am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. Il in Munchen, ist zum Schuljahr
2018/2019 eine uberhalftige Abordnungsstelle fur eine Lehrkraft mit Verwendungsschwer-
punkt in den Bereichen Padagogik/Schulpadagogik/Medien und Kommunikation zu be-
setzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbil-
dung fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen Ernéhrung
und Gestaltung, Sport und Kommunikationstechnik, Englisch und Kommunikationstechnik
sowie Englisch und Sport vermittelt. Die zweijahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit

einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Stelle weist im Wesentlichen folgenden Aufgabenbereich auf:

- Unterricht schwerpunktmafig in den Fachern Padagogik/Schulpadagogik/Medien und
Kommunikation sowie nach Mdglichkeit ggf. auch in weiteren Fachern der verschie-

denen Ausbildungsrichtungen;

- Mitwirkung bei der Organisation, Durchfiihrung und Bewertung von Abschlussprifun-

gen;

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Ausbildung im Bereich der Grundwissen-
schaften Padagogik und Schulpéddagogik sowie im Bereich der Digitalisierung und

Medienbildung.

Es kénnen sich Lehrkréafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fur das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw.

Mittelschulen oder Volksschulen oder Forderschulen;
- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- Zusatzqualifikation in den Grundwissenschaften Pddagogik und/oder Schulp&dagogik

und/oder im Bereich Digitales und Medien;
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- Tatigkeiten in der Lehrausbildung und/oder Lehrerfortbildung.

Erwlinscht sind weiterhin:

- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten zur vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit der Abteilungsleitung und dem Kollegium;

- Innovationsbereitschaft und proaktive Arbeitsweise.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.
Es wird darauf hingewiesen, dass es sich bei obiger Ausschreibung um eine zeitlich befriste-

te Abordnung handelt. Ein Rechtsanspruch auf Versetzung besteht nicht.

Die Bewerbung ist bis spéatestens 15. Mai 2018 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-

reichen.

gez. Dr. Gisela Stiickl
Ministerialratin



Schwabischer Schulanzeiger Nr. 05/2018 Seite 120

Stellenausschreibungen fur eine Stellenbesetzung am
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrerinnen
und Fachlehrern, Abt. Ill, Ansbach

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
vom 24.04.2018, Az. lll.3 — BP 7023 — 4b.18940

1. Abteilung lll, Ansbach

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. Ill in Ansbach, ist zum Schuljahr
2018/2019 eine Stelle fur eine Lehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Infor-
mationstechnische Bildung/Systembetreuung/Kommunikationstechnik neu zu beset-

zen.

An der Abteilung Ill des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vor-
bildung fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Féacherverbindungen Ernah-
rung und Gestaltung, Musik und Kommunikationstechnik, Englisch und Kommunikations-
technik sowie in einem vierjahrigen Modellversuch in der Facherverbindung Ernah-
rung/Gestaltung und Kommunikationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut en-

det mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtspriifung

gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:
- Unterricht schwerpunktmafig im Fachbereich Kommunikationstechnik sowie ergan-
zend im Bereich Padagogik/Medienpadagogik bzw. nach Méglichkeit auch in weiteren

Fachern der verschiedenen Ausbildungsgange und Ausbildungsjahre;

- federfihrende Ubernahme von Aufgaben in der Systembetreuung und administrati-
ven Unterstitzung der Abteilungen Il und IV (z.B. hinsichtlich gemeinsamer IT-

Infrastruktur, Datenbankpflege etc.) mit teilweise Prasenzzeiten in den Ferien;

- Unterstutzung der Verwaltung im Bereich Digitalisierung (z.B. Verwaltungsprogramm,

Stundenplansoftware etc.);
- Korrekturen in der fachlichen sowie padagogisch-didaktischen Abschlusspriifung;

- Weiterentwicklung der Ausbildung im Bereich Digitalisierung und Medienbildung.
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Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

Erste und Zweite Lehramtsprufung fur das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw.
Mittelschulen oder Volksschulen, Forderschulen oder Realschulen; Bewerbungen von
Realschullehrkraften sind nur aus den BesGr. A 13 bzw. A 13 + AZ mdglich;

Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Kon-
rektor bzw. Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, medienpadagogi-
sche und informationstechnische Beratungslehrkraft (MIB), Institutsrektor bzw. Insti-

tutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin;
Erfahrungen in unterschiedlichen Aufgabenbereichen der Systembetreuung;

gute Kenntnisse in einem breiten Spektrum kommunikationstechnischer Bereiche;

Erwinscht sind weiterhin:

eine Zusatzqualifikation im Bereich Informationstechnik (IT-Zertifikate) und/oder Me-

dienbildung;

Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie in der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung, insbesondere im Bereich digitaler Bildung;

mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Mittelschulen oder

Realschulen;

Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsentwicklung und Unterrichtsberatung.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtli-

chen Voraussetzungen ist eine Beforderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundséatzlich

moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit

im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbung ist bis spéatestens 15. Mai 2018 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-

reichen.

gez. Dr. Gisela Stuckl

Ministerialratin
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2.

Abteilung lll, Ansbach

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. Ill in Ansbach, ist ab dem Schul-
jahr 2018/2019 eine Stelle fur eine Lehrkraft fur die Facher Padagogik/Schulpadagogik

sowie Deutsch neu zu besetzen.

An der Abteilung Ill des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vor-

bildung fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Féacherverbindungen Ernah-

rung/Gestaltung, Musik und Kommunikationstechnik, Englisch und Kommunikationstechnik

sowie in einem vierjahrigen Modellversuch in der Facherverbindung Ernahrung und Gestal-

tung und Kommunikationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer

padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

Unterricht in den erziehungswissenschaftlichen Fachern in allen Ausbildungsgéngen

sowie Ausbildungsjahren;

Unterricht im Fach Deutsch (1. — 3. Ausbildungsjahr), aufbauend auf den Kenntnissen
des mittleren Bildungsabschlusses sowie Unterricht in Kommunikation und Sprache.
Im vierten Ausbildungsjahr ist das Fach Deutsch im Rahmen des Erwerbs der fach-

gebundenen Hochschulreife zu unterrichten;
Betreuung und Beratung in der Schulpraxis;

Korrekturen in der fachlichen sowie padagogisch-didaktischen Abschlussprifung.

Es konnen sich Lehrkréafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

Erste und Zweite Lehramtsprifung fir das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw.
Mittelschulen oder Volksschulen, Férderschulen oder Realschulen; Bewerbungen von

Realschullehrkraften sind nur aus den BesGr. A 13 bzw. A 13 + AZ mdglich;
Uiberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;
aktuelle Erfahrungen im Bereich der Fachlehrer- und/oder Lehrerbildung;

mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Stu-
dienrat bzw. Studienrdtin im Mittelschuldienst, Konrektor bzw. Konrektorin, Bera-
tungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Semi-

narrektor bzw. Seminarrektorin;

vertiefte Kenntnis in den zu unterrichtenden Fachern.
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Erwinscht sind:
- eine Qualifikation in Deutsch als nicht vertieftes Fach und/oder im pé&dagogischen Be-
reich;

- mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an weiterfihrenden
Schulen sowie im Bereich der Unterrichtsentwicklung und -beratung.

Eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 ist grundséatzlich mdglich.
Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit

im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbung ist bis spatestens 15. Mai 2018 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-

reichen.

gez. Dr. Gisela Stuickl

Ministerialratin
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3. Abteilung lll, Ansbach

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. 11l in Ansbach, ist ab dem Schul-
jahr 2018/2019 die Stelle einer Lehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Theo-
rie und Praxis der Gestaltung (Holz, Metall, Kunststoff sowie Materialstudien) und
Kommunikationstechnik (TZ/CAD, Informationstechnische Bildung/Medienbildung)

neu zu besetzen.

An der Abteilung Ill des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vor-
bildung fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Féacherverbindungen Ernah-
rung und Gestaltung, Musik und Kommunikationstechnik, Englisch und Kommunikations-
technik sowie in einem vierjahrigen Modellversuch in der Facherverbindung Ernéh-
rung/Gestaltung und Kommunikationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut en-

det mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung

gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:
- Unterricht im Bereich Theorie und Praxis der Gestaltung (Kunstgeschichte, Werken
mit allen Materialbereichen, Materialstudien) in allen Ausbildungsgangen;

- Unterricht im Bereich Kommunikationstechnik (TZ/CAD, informationstechnische Bil-
dung, Einsatz digitaler Medien, multimediale Lernumgebungen und Présentationen,

elektronisches Lernen, E-Learning, Lernplattformen) in allen Ausbildungsjahren;
- Befahigung zum Unterrichten der Inhalte fir den Erwerb des Maschinenscheins;

- Unterstitzung der Verwaltung im Bereich Digitalisierung.

Es konnen sich Lehrkréafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fir das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw.
Mittelschulen oder Volksschulen, Férderschulen oder Realschulen; Bewerbungen von

Realschullehrkraften sind nur aus den BesGr. A 13 bzw. A 13 + AZ mdglich;
- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Kon-
rektor bzw. Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, medienpadagogi-
sche und informationstechnische Beratungslehrkrafte (MIB), Institutsrektor bzw. Insti-

tutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin;

- vertiefte Kenntnis in den zu unterrichtenden Fachern;
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- Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie in der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung, insbesondere im Bereich Werken, TZ/CAD und in digitaler Bil-
dung;

- Befahigung als Multiplikator fiir die Einweisung in holzverarbeitende Maschinen.

Erwlinscht sind:

- eine Qualifikation im Bereich Werken, Kunst, IT, Medien;

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtli-
chen Voraussetzungen ist eine Beforderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundsatzlich
mdglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit

im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbung ist bis spatestens 15. Mai 2018 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-

reichen.

gez. Dr. Gisela Stiickl

Ministerialratin
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4. Abteilung lll, Ansbach

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. 11l in Ansbach, ist ab dem Schul-
jahr 2018/19 die Stelle einer Fachlehrerin/eines Fachlehrers in der Fachrichtung Ernah-
rung und Gestaltung neu zu besetzen.

An der Abteilung Ill des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vor-
bildung fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Féacherverbindungen Ernah-
rung und Gestaltung, Musik und Kommunikationstechnik, Englisch und Kommunikations-
technik sowie in einem vierjahrigen Modellversuch in der Facherverbindung Ernah-
rung/Gestaltung und Kommunikationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut en-

det mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung

gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht in den Fachbereichen Ernahrung und Gestaltung;
- Begleitung der Schulpraxis.

- Bereitschaft zur Erteilung von Unterricht in den theoretischen Fachern.

Es konnen sich Fachlehrkréafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fur Fachlehrer;
- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in der Grundschule bzw. in

den weiterfihrenden Schularten (Mittel-, Real-oder Forderschule);

- vielfaltige schulpraktische Erfahrungen sowie Téatigkeiten in der Lehreraus- und
Lehrerfortbildung (z.B. als Praktikumslehrkraft, aktuelle Dozententatigkeit, Fortbil-
dungstatigkeit).

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtli-
chen Voraussetzungen ist eine Beforderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsétzlich
madglich. Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbung ist bis spatestens 15. Mai 2018 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-

reichen.

gez. Dr. Gisela Stickl

Ministerialratin
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Stellenausschreibung fir eine Stellenbesetzung am
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrerinnen
und Fachlehrern, Abt. V, Bayreuth

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
vom 24.04.2018, Az. 1Il.3 — BP 7023 — 4b.18940

Abteilung V, Bayreuth

Am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. V in Bayreuth, ist zum Schuljahr
2018/2019 eine Abordnungsstelle fur Fachlehrkrafte mit Verwendungsschwerpunkt in den
Fachbereichen Informationstechnik (Kommunikationstechnik, Technisches Zeichnen,
Informationstechnische Bildung) sowie Werken/Technik (Metall- und Holzbearbeitung,
Mechanik, Elektrotechnik) neu zu besetzen.

An der Abteilung V des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vor-
bildung fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin der musisch-technischen Fachrich-
tung mit der Facherverbindung Werken, Technisches Zeichnen, Kommunikationstechnik und
Kunst oder Sport vermittelt. Die vierjahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer pa-

dagogisch-didaktischen Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Abordnungsstelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht im Fachbereich Informationstechnik;
- Unterricht im Fachbereich Werken/Technik;

- ggf. Unterricht mit geringem Umfang im erziehungswissenschaftlichen Bereich der

Fachausbildung;

- ggf. Unterricht mit geringem Umfang im Fachbereich Kunst bzw. Sport.

Es konnen sich Fachlehrkréfte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fur Fachlehrer;
- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst.

Erwinscht sind weiterhin:
- Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und

Lehrerweiterbildung;
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- aktuelle Kenntnisse und Fertigkeiten in der Informations- und Kommunikationstech-
nik;

- weitergehende Kenntnisse bzw. Berufsvorbildung in technisch-wirtschaftlichen Be-
rufsfeldern;

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig (Vollabordnung in Teilzeit). Frauen werden be-
sonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Es wird darauf hingewiesen, dass es sich bei obiger Ausschreibung um eine zeitlich befriste-

te Abordnung handelt. Ein Rechtsanspruch auf Versetzung besteht nicht.

Die Bewerbung ist bis spatestens 15. Mai 2018 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-

reichen.

gez. Dr. Gisela Stuickl

Ministerialratin
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Stellen an der Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfihrung Dillingen

Im Folgenden werden vier Stellen zur Besetzung an der Akademie fir Lehrerfortbildung und
Personalftihrung in Dillingen aufgefihrt.
Neu zu besetzen sind Stellen in

— Abt. 3.: Fuhrung/Schul- und Personalentwicklung,

— Abt. 4: Padagogik/Psychologie/Schulberatung,

— 3.7: Personalfiihrung,

— 2.3: Mathematik, Informatik (Grundschule, Mittelschule).

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der detaillierten Ausschreibung.

ADbt. 3: Fihrung/Schul- und Personalentwicklung

Neubesetzung einer Abteilungsleitung

an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 10.04.2018, Az. IV.9-BP4113-3. 30 548

Zum 1. August 2018 ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalftihrung in Dillin-
gen (ALP) die Stelle der Abteilungsleitung von

Abt. 3: Fihrung/Schul- und Personalentwicklung

schulartubergreifend neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen einer Ab-
ordnung. Eine spatere Versetzung und Befdrderung entsprechend den jeweils giltigen Be-

forderungsrichtlinien bis zur Besoldungsgruppe A 16 ist moglich.
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Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkréfte in der Besoldungs-

gruppe A 15 mit der Lehrbeféhigung fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen mit mehrjahri-

gen Erfahrungen in der Schulverwaltung und/oder Personalfihrung. Ferner werden voraus-

gesetzt:

Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von ,BG* oder besser

Nachweis von Erfahrungen in der Durchfiihrung (Organisation und/oder Referententatig-
keit) von Veranstaltungen der zentralen, regionalen und/oder schulinternen Lehrerfort-
bildung

Nachweis des Besuchs fiihrungsrelevanter Fortbildungen.

Konzeptionelle Erfahrung in der staatlichen Lehrerfortbildung (Nachweis vom Dienstvorge-

setzten erforderlich) ist von Vorteil.

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:

ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie kon-
zeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartibergreifend)

Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen
ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische The-
men, insbesondere der Personalfiihrung, Schulentwicklung und Qualitatssicherung

Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwender-
programme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik
der Erwachsenenbildung und zur Umsetzung der sich fir die Lehrerfortbildung erge-
benden Schlussfolgerungen

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-

gungen erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das

jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswabhlge-

sprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Die Funktion eines Abteilungsleiters an der Akademie Dillingen umfasst im Wesentlichen

grundsatzlich folgende Aufgaben:
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Vorgesetzter aller Akademiereferenten der Abteilung
Mitwirkung bei der dienstlichen Beurteilung

Koordination des Lehrgangs- und Leistungsangebots der Abteilung inklusive E-Learning-
Angebote (in Zusammenarbeit mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum)

Qualitatssicherung und Evaluation des Lehrgangsangebots der Abteilung einschlief3lich
der Kontrolle der Lehrgangsberichte

Mit der Leitung von Abt. 3 sind derzeit folgende spezielle Aufgaben verbunden:

Ansprechpartner fur Angelegenheiten der KMK und fir Bildungsstandards

Verantwortung fur die Halbjahresprogramme (Personalfiihrung) in Kooperation mit Abtei-
lung 1

Offentlichkeitsarbeit
Inhaltliche Verantwortung fur die Homepage der ALP

Schulentwicklung

Mit Abteilungsleitung 3 ist die Leitung der Organisationseinheit 3.1 (Personalfihrung und

-entwicklung) und damit anteilig auch die Tatigkeit als Akademiereferentin bzw. Akademiere-

ferent mit folgendem Profil verbunden:

3.1: Personalfihrung und -entwicklung (alle Schularten)

Planung, Konzeption, Organisation, Durchflihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation

von Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgangen unter Beriicksichtigung des aktuel-

len Schwerpunktprogramms fir die bayerische Lehrerfortbildung v.a. in folgenden Bereichen

bzw. fir folgende Zielgruppen:

Entwicklung von neuen Fortbildungsformaten und -themen fir die Abteilung

Identifikation und Vorqualifikation: Nachwuchsflihrungskréfte, Funktionsinhaber mit ers-
ter Flihrungserfahrung (Modul A)

Berufliche Weiterentwicklung: Fortbildung erfahrener Schulleiterinnen und Schulleiter
und der Schulaufsicht (Modul C)

Aus- und Fortbildung padagogischer Fuhrungskrafte, v.a. Schulleiter, auch im Rahmen
internationaler Lehrgange, insbesondere im Rahmen von EU-Programmen und im Auf-
trag der KMK/des PAD

Koordination der Lehrgangsformate ,Schulleitung als Herausforderung — Orientierungs-
kurs mit Assessmentaufgaben® sowie ,Schule verantwortlich mitgestalten“ (Phase I/ Mo-
dul A — in Kooperation mit der RLFB)

Konzeption und Durchfiihrung von Schulleiterkongressen bzw. Schulleitertagen sowie
Schulaufsichtssymposien fur Fiuhrungskrafte aller Schularten, auch in Zusammenarbeit
mit der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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Zu den weiteren Aufgaben des zukunftigen Akademiereferenten/der zukinftigen Akademie-

referentin gehéren unter anderem:

—  Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum der ALP

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfort-
bildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitat
und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren
Kooperationspartnern

— Verdffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

—  Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene
Prasenz am Dienstort gewaéhrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3 Bay-
GIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom
Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus Uber die
Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-
krafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), gedndert durch Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskiinfte steht Frau OStRin Rieder (Tel.: 089/2186-2642) gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe / Kunststoffhefter) sind unter
Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, Nach-
weis Uber den Besuch fuhrungsrelevanter Fortbildungen, Nachweis Uber die Durchfiihrung
von Lehrerfortbildungen, ggf. Nachweis Uber konzeptionelle Erfahrung in der staatlichen
Lehrerfortbildung) und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113-3. 30 548 bis spéates-
tens drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts (Erscheinungsdatum KWMBI.
2018/5 vom 24.04.2018) auf dem Dienstweg zu richten an
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Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen
Akademieleitung Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Strafe 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Minchen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an katharina.deck@stmuk.bayern.de und direktor@alp.dillingen.de.

Munchen, den 4. April 2018
Ref. IV.9.

Abt. 4. Padagogik/Psychologie/Schulberatung

Neubesetzung einer Abteilungsleitung

an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalftihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 10.04.2018, Az. IV.9-BP4113-3. 17 816

Zum 1. August 2018 ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalftihrung in Dillin-

gen (ALP) die Stelle der Abteilungsleitung von

Abt. 4: Padagogik/Psychologie/Schulberatung

schulartibergreifend neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zundchst im Rahmen einer Ab-
ordnung. Eine spatere Versetzung und Befdrderung entsprechend den jeweils giltigen Be-

forderungsrichtlinien bis zur Besoldungsgruppe A 16 ist moglich.

Anforderungsprofil:
Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte in den Besoldungs-
gruppen A 14 + AZ, A 15 und A 15 + AZ mit der Lehrbeféahigung fur ein Lehramt an 6ffentli-

chen Schulen mit erster Lehramtsprifung im Fach Psychologie mit schulpsychologischem
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Schwerpunkt (gem. § 110 LPO I) oder Erweiterungsprifung im Fach Beratungslehrkraft
(gem. § 111 LPO 1) und mehrjahriger Berufserfahrung als Schulpsychologin / Schulpsycho-
loge oder Beratungslehrkraft. Ein Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von
,BG" oder besser wird vorausgesetzt.

Erfahrungen in der Schulverwaltung und/oder Personalfiihrung sowie in der Durchfiihrung
von Veranstaltungen der zentralen, regionalen und/oder schulinternen Lehrerfortbildung so-

wie ein Nachweis des Besuchs flihrungsrelevanter Fortbildungen sind wiinschenswert.

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:

— ein Uberdurchschnittlich hohes Maf3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

— Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie kon-
zeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartibergreifend)

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
— ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

— Aufgeschlossennheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische The-
men, insbesondere der Personalfiihrung, Schulentwicklung und Qualitatssicherung

— Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwender-
programme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

— Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik
der Erwachsenenbildung und zur Umsetzung der sich fur die Lehrerfortbildung erge-
benden Schlussfolgerungen

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das
jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswabhlge-

sprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:
Die Funktion eines Abteilungsleiters an der Akademie Dillingen umfasst im Wesentlichen

grundsatzlich folgende Aufgaben:

— Vorgesetzter aller Akademiereferenten der Abteilung
— Mitwirkung bei der dienstlichen Beurteilung

— Koordination des Lehrgangs- und Leistungsangebots der Abteilung inklusive E-Learning-
Angebote (in Zusammenarbeit mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum)

— Qualitatssicherung und Evaluation des Lehrgangsangebots der Abteilung einschlieflich
der Kontrolle der Lehrgangsberichte
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Mit der Leitung von Abt. 4 sind momentan zudem folgende spezielle Aufgaben verbunden:

— Auswertungen von Statistiken und Analysen (in Kooperation mit den Abteilungen 2 und 5)
— Verantwortung fur die Halbjahresprogramme (in Kooperation mit Abteilungsleitung 1)

— Qualitatssicherung und -entwicklung

— Konzeptionelle Weiterentwicklung der bayerischen Lehrerfortbildung

— Hausinterne Fortbildungsmafinahmen

Mit Abteilungsleitung 4 ist die Leitung der Organisationseinheit 4.1 (derzeitiges fachliches
Profil: Allgemeine Padagogik, Inklusion) und damit anteilig auch die Tatigkeit als Akademie-
referentin bzw. Akademiereferent verbunden. Das Tatigkeitsfeld als Akademiereferentin/
Akademiereferent in Organisationseinheit 4.1 umfasst grundsétzlich die Planung, Konzepti-
on, Organisation, Durchftihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Prasenz-,
Online- und Blended-Learning-Lehrgéngen unter Berlicksichtigung des aktuellen Schwer-
punktprogrammes fir die bayerische Lehrerfortbildung fur bestimmte thematische Bereiche

und bestimmte Zielgruppen der Abteilung.

Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen Akademiereferenten/der zuklnftigen Akademie-

referentin gehéren unter anderem:

—  Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum der ALP

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfort-
bildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitat
und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbéanden und der Wirtschaft sowie weiteren
Kooperationspartnern

— Verdffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene
Prasenz am Dienstort gewéahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt. GemanR Art. 7 Abs. 3 Bay-

GIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom

Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
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Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus dber die
Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-
krafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), gedndert durch Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskilnfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/2186-2138) gerne zur Verfl-
gung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter
Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, Nach-
weis Uber den Besuch fiihrungsrelevanter Fortbildungen, Nachweis Uber die Durchfiihrung
von Lehrerfortbildungen) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113-3. 17 816 bis
spatestens drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts (Erscheinungsdatum
KWMBI. 2018/5 vom 24.04.2018) auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen
Akademieleitung Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Strafe 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

Salvatorstralle 2

80333 Minchen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an katharina.deck@stmuk.bayern.de und direktor@alp.dillingen.de.

Munchen, den 4. April 2018
Ref. IV.9.
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Stelle in der Organisationseinheit 3.7: Personalfiihrung

Neubesetzung einer Stelle
an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 05.04.2018, Az. IV.9-BP4113-3. 30 549

Zum 1. September 2018 ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in
Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisationseinheit

3.7 Personalfiihrung

schulartibergreifend fir den Bereich ,Digitale Bildung in der FUhrungsfortbildung® — befristet
auf sechs bis sieben Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zun&échst im Rahmen ei-
ner Abordnung. Eine spatere Versetzung und eine Befdrderung entsprechend der jeweils

gultigen Beforderungsrichtlinien bis zur Besoldungsgruppe A15 ist mdglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben koénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte in den Besoldungs-
gruppen A 13, A 14, A14 + AZ und A 15 mit der Lehrbefédhigung fir das Lehramt an
Gymnasien, Realschulen oder beruflichen Schulen mit hinreichend Berufserfahrung nach
der Verbeamtung auf Lebenszeit und erster schulischer Fiihrungserfahrung (z. B. als Fach-
betreuer/in oder Koordinator/in fir bestimmte Aufgaben). Ein Gesamtpradikat in der letzten
dienstlichen Beurteilung von ,UB*“ oder besser wird vorausgesetzt.

Es ist ein Nachweis vom Dienstvorgesetzten hinsichtlich bereits Gibernommener Aufgaben
und Erfahrungen zur Digitalen Bildung sowie zu koordinierenden Tatigkeiten an der Schule,
bei der Schulaufsicht oder im Bereich der Lehrerfortbildung erforderlich.

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:

— ein Uberdurchschnittlich hohes Maf3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schularttibergreifend)

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

— Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen
— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

— ein hohes Mal an Teamfahigkeit
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— Aufgeschlossennheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische The-
men, insbesondere der Personalfiihrung, Schulentwicklung und Qualitatssicherung

— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwender-
programme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das
jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlge-
sprach durchgefihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl. eigene Lehrtatigkeit) und Evaluation

von Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgangen unter Berlicksichtigung des aktuel-

len Schwerpunktprogramms fir die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen

bzw. fir folgende Zielgruppen:

—  Schulische Fuhrungskrafte aller Schularten, derzeit vor allem in den Modulen A (Vorqua-
lifikation) und C (Weiterbildung erfahrener Schulleiter/innen)

—  Schwerpunktthema: ,Digitale Bildung und Schulentwicklung®

— Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulleiterkongressen und Schul-
aufsichtssymposien

—  Mitwirkung an der schulartiibergreifenden Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der
Qualifizierung schulischer Flhrungskréafte

Zu den weiteren Aufgaben des zukiinftigen Akademiereferenten / der zukinftigen Akademie-
referentin gehdren unter anderem:
— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum der ALP

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus, sowie des Staatsinstituts fur Schulquali-
tat und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verb&dnden und der Wirtschaft sowie
weiteren Kooperationspartnern

— Verdffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene

Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der
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Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Gemal Art. 7 Abs. 3 Bay-
GIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom
Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus Uber die
Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-
krafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), gedndert durch Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskiinfte steht Frau OStRin Rieder (Tel. 089/2186-2642) gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter
Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens IV.9 — BP4113 — 3. 30 549 bis spatestens drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblatts (Erscheinungsdatum KWMBI. 2018/5 vom 24.04.2018)
auf dem Dienstweg zu richten an die

Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen
Akademieleitung Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Straf3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an das

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Minchen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail

an katharina.deck@stmuk.bayern.de und direktor@alp.dillingen.de.

Minchen, den 06.04.2018
Ref. IV.9.
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Stelle in der Organisationseinheit
2.3: Mathematik, Informatik (Grundschule, Mittelschule)

Neubesetzung einer Stelle
an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 10.04.2018, Az. IV.9-BP4113-3. 17 815

Zum 1. September 2018 ist an der Akademie flir Lehrerfortbildung und Personalftihrung in

Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisationseinheit

2.3: Mathematik, Informatik (Grundschule, Mittelschule)

fur den Bereich Grundschule und Mittelschule — befristet auf acht Jahre — neu zu besetzen.
Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen einer Abordnung. Eine spatere Versetzung und
Beforderung entsprechend den jeweils giltigen Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur Be-
soldungsgruppe A 14 + AZ, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkréfte mit der Lehrbefahi-
gung fur das Lehramt an Grundschulen oder an Mittelschulen in der Besoldungsgruppe A 12
oder héher mit mehrjahriger Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit, die das
Fach Mathematik als nicht vertieft studiertes Unterrichtsfach oder im Rahmen der Dritteldi-
daktik belegt haben.

Eine entsprechend gute wissenschaftliche und padagogische Qualifikation sowie ein Ge-
samtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von ,UB“ oder besser werden vorausge-

setzt.

Winschenswert sind:
— Erfahrungen im Informatikunterricht
— Erfahrungen in der Durchfiihrung von Veranstaltungen der zentralen und/oder regio-
nalen/lokalen Lehrerfortbildung, insbesondere im Bereich Mathematik und Informatik
Lehrkréfte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung Erfahrung als Fachberater Informatik oder medienpadagogisch-informationstechni-

sche Berater nachweisen kdnnen, werden vorrangig bertcksichtigt.
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Zudem werden folgende tberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:

— ein tberdurchschnittlich hohes MaR3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

— Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie kon-
zeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

— Sicherheit im Umgang mit Office-Programmen
— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
— ein hohes Mafl3 an Teamfahigkeit

— Aufgeschlossennheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische The-
men

— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwender-
programme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das
jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswabhlge-

sprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchflihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation
von Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgangen unter Berlicksichtigung des aktuel-
len Schwerpunktprogramms fur die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen
bzw. fir folgende Zielgruppen:

— Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) fir Lehrkrafte an Grund-
schulen und Mittelschulen

—  Multiplikatoren zum LehrplanPLUS Mathematik

—  Starkung grundlegender digitaler Kompetenzen von Lehrkraften (informationstechnische
Grundbildung)

Zu den weiteren Aufgaben des zukunftigen Akademiereferenten/ der zukunftigen Akademie-

referentin gehéren unter anderem:

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum der ALP
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— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfort-
bildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitat
und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbénden und der Wirtschaft sowie weiteren
Kooperationspartnern

— Veroffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene
Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Gemal Art. 7 Abs. 3

BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom
Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus Uber die
Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-
krafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), gedndert durch Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S.121)).

Fur weitere Auskinfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/2186-2138) gerne zur Verfi-
gung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter
Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113-3. 17 815 bis spatestens drei Wochen nach
Erscheinen des Amtsblatts (Erscheinungsdatum KWMBI. 2018/5 vom 24.04.2018) auf

dem Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen
Akademieleitung Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Straf3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an
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Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Minchen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail

an katharina.deck@stmuk.bayern.de und direktor@alp.dillingen.de

Minchen, den 06.04.2018
Ref. IV.9.
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Berufliche Schulen

Ausschreibung von Funktionsstellen an
staatlichen beruflichen Schulen

An der Staatlichen Berufsschule Il Kempten mit Staatlicher Wirtschaftsschule Kempten
werden Klassen der Berufsfelder Wirtschaft und Verwaltung sowie Gesundheit gefiihrt. An

die Schule ist eine Staatliche Wirtschaftsschule angegliedert.

Die Berufsschule besuchen im Schuljahr 2017/2018 insgesamt 1.539 Teilzeitschilerin-
nen/Teilzeitschiler. Die Wirtschaftsschule besuchen 368 Vollzeitschilerinnen/Vollzeitschii-

ler.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt sind an der Staatlichen Berufsschule Il Kempten mit

Staatlicher Wirtschaftsschule Kempten folgende Stellen neu zu besetzen:

I. Mitarbeiter/Mitarbeiterin | in der Schulleitung

Schwerpunkt Schulorganisation und Schilerverwaltung

Zentrale Aufgabenbereiche der ausgebrachten Mitarbeiterstelle sind:

- Beratung und Unterstiitzung der Schulleitung mit Schwerpunkt Schulorganisation und
Schilerverwaltung,

- aktive Beteiligung am Qualitatsmanagement und an Personalentwicklungsmaf3nah-
men der Schule,

- Mitarbeit bei der Amtlichen Statistik sowie der Erstellung sonstiger statistischer Erhe-
bungen und Meldungen,

- Bearbeitung von Gastschulantragen sowie Uberwachung der Gastschulverhaltnisse,

- Mitarbeit bei der Uberwachung der Schulpflicht,

- Mitarbeit bei der Bearbeitung von Schulerantragen (z. B. Befreiungen, Abmeldungen
und Beurlaubungen),

- Abwicklung von Arbeiten im Zusammenhang mit der Heimunterbringung der Schile-
rinnen und Schiler,

- Mitwirkung bei der Erstellung von Stunden- und Vertretungspléanen,

- Mitwirkung bei der Planung und Durchfuihrung von schulischen Veranstaltungen,

- Mithilfe bei der Betreuung der EDV in der Schulverwaltung sowie

- Mitwirkung bei der Darstellung der Schule in der Offentlichkeit.
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Vorausgesetzt werden:

Fachliche Qualifikationen

1. und 2. Staatsprifung fir das Lehramt an beruflichen Schulen in einer einschlagi-
gen Fachrichtung oder einer vergleichbaren Qualifikation

Gute Examensnoten

Uberfachliche Qualifikationen

Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten
Fahigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller und organisatorischer Arbeit
Kreativitat und Aufgeschlossenheit fir Innovationen

Sicheres und Uberzeugendes Auftreten

Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im Team

Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

Fundierte Kenntnisse im Schulrecht

Fundierte EDV-Kenntnisse (UNTIS, WinSV, WiInLD, Office)

Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebun-

dener Arbeiten

Mitarbeiter/Mitarbeiterin Il in der Schulleitung

Schwerpunkt Schulorganisation und Haushalt

Zentrale Aufgabenbereiche der ausgebrachten Mitarbeiterstelle sind:

Beratung und Unterstiitzung der Schulleitung mit Schwerpunkt Schulorganisation und
Haushalt,

aktive Beteiligung am Qualitdtsmanagement und an Personalentwicklungsmal3nah-
men der Schule,

Mitarbeit bei der Amtlichen Statistik sowie der Erstellung sonstiger statistischer Erhe-
bungen und Meldungen,

Mitarbeit bei der Einschreibung der Schilerinnen und Schiiler an der Berufsschule,
Entwurf des Haushaltsplans und digitale Abwicklung, insbesondere selbststéandige
Erstellung des Entwurfs des Haushaltsplans fur Vermégens- und Verwaltungshaus-
halt in Abstimmung mit dem Schulleiter, den System-, Fach- und Raumbetreuern so-
wie sonstigen Beauftragten,

Mitarbeit bei der Abstimmung des Haushalts mit dem Sachaufwandstrager,

Abwicklung des laufenden Verwaltungs- und Vermégenshaushalts,
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- Mitwirkung bei der Fiihrung des Bestandsverzeichnisses und dessen digitaler Ab-
wicklung,

- Mitwirkung bei der Erstellung von Stunden- und Vertretungspléanen,

- Mitwirkung bei der Planung und Durchfuihrung von schulischen Veranstaltungen,

- Mithilfe bei der Betreuung der EDV in der Schulverwaltung sowie

- Mitwirkung bei der Darstellung der Schule in der Offentlichkeit.

Vorausgesetzt werden:
Fachliche Qualifikationen
- 1.und 2. Staatspriifung fur das Lehramt an beruflichen Schulen in einer einschlagi-
gen Fachrichtung oder einer vergleichbaren Qualifikation

- Gute Examensnoten

Uberfachliche Qualifikationen

- Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten

- Fahigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller und organisatorischer Arbeit

- Kreativitat und Aufgeschlossenheit fir Innovationen

- Sicheres und Uberzeugendes Auftreten

- Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im Team

- Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

- Fundierte Kenntnisse im Schulrecht

- Fundierte EDV-Kenntnisse

- Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebun-
dener Arbeiten

Beide Stellen sind in Besoldungsgruppe A15 ausgebracht.

Bewerbungen von Frauen werden ausdriicklich begrift. Schwerbehinderte werden bei an-
sonsten gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Es
ist gewilnscht, dass der kinftige Funktionsstelleninhaber/die kunftige Funktionsstelleninha-

berin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in der unmittelbaren Umgebung nimmit.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die Dienstliche Beurtei-
lung 2014, eine aktuelle Anlassbeurteilung sowie eine Kopie der Zeugnisse der beiden
Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind spéatestens zwei Wochen
nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem Dienst-

weg bei der Regierung von Schwaben einzureichen.
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Der Bewerbung ist von der Schulleitung eine Stellungnahme beizufiigen.

Die Schulleitungen werden gebeten, den Lehrkraften die Ausschreibung in geeigneter Weise

bekannt zu geben.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Grundschulen und Mittelschulen

Rektorinnen/Rektoren an Grundschulen und Mittelschulen

Schii- Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen-  Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Grundschule Nordlingen 175 10 R/Rin A 13+AZ Y
Donau-Ries an der SchillerstralRe
[Sch-Nr. 8919]
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 10 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”.
im Landkreis  Grundschule Mlinsterhausen 70 4 R/Rin A 13+AZ Y
Gunzburg [Sch-Nr. 8725]
im Landkreis  Grundschule Altenstadt 228 11 R/Rin Al4
Neu-Ulm [Sch-Nr. 8741]
An der AuRRenstelle in Osterberg werden seit vielen Jahren die Schiilerinnen
und Schiler in jahrgangskombinierten Klassen 1/2 und eine 3/4 unterrichtet.
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 10 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”.
im Landkreis ~ Grundschule Nesselwang 135 7 R/Rin A 13+AZ Y
Ostallgau [Sch-Nr. 8835]

Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 10 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”.

&) Amtszulage 203,05 €

Konrektorinnen/Konrektoren an Grundschulen und Mittelschulen

Schi- Klas Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen- Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Grundschule Kissing 394 18 KR/KRin A 13+Az?
Aichach- [Sch-Nr. 8605]

Friedberg
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im Landkreis  Mittelschule Untermeitingen 194 10 KR/KRin A 13+Az Y
Augsburg [Sch-Nr. 8623]
Es werden eine engagierte Mitarbeit im Schulversuch TAFF und bei der wei-
teren Implementierung und Weiterentwicklung der Vorbereitungsklassen V1
und V2 erwartet.
im Landkreis  Konig-Otto I.-Grundschule 250 12 KR/KRin A 13+Az Y
Augsburg Kdnigsbrunn-Nord
[Sch-Nr. 8646]
Erfahrungen in der Beschulung von Schilerinnen und Schiilern mit Migrati-
onsgeschichte sind erwtiinscht.
im Landkreis  Grundschule Vohringen-Sid 257 12 KR/KRin A 13+AZ Y
Neu-Ulm [Sch-Nr. 8775]
Die Grundschule Véhringen-Sid verflgt Gber vier Ganztagesklassen.
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 10 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*.
in der Stadt  Werner-von-Siemens-Grundschule 333 16 KR/KRin A 13+AzZ Y
Augsburg Augsburg-Hochzoll-Nord

[Sch-Nr. 8500]

Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 10 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”,

D Amtszulage 203,05 € | 2) Amtszulage 262,20 €

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.05.2018
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Dienstag, 29.05.2018
Regierung von Schwaben: Dienstag, 05.06.2018

Hinweise fir die Bewerberinnen und Bewerber

1. Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-
Kenntnisse besitzen oder bereit sind, samtliche fir die Erflllung der Dienstgeschéfte
notwendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie
Organisationsfahigkeit und die Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden
vorausgesetzt.

2. Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fir die Beférderung
von Lehrkraften, Sonderschullehrkraften, Fachlehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-
5P 7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.
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10.

11.

12.

Fur Funktionsstellen an einer Grundschule kénnen sich Lehrkréfte der neuen Lehrerbil-
dung nur mit Lehrbefahigung Grundschule bewerben. Fur Funktionsstellen an einer Mit-
telschule gilt dies analog nur mit Lehrbefahigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusatz-
lich zur Lehrbefdhigung Grundschule die Lehrbefahigung an Hauptschulen/Mittelschulen
erworben hat, kann sich um eine Funktionsstelle sowohl an einer Grund- als auch an ei-
ner Mittelschule bewerben.

Gemal3 den Beforderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Berlcksichtigung der Bewerbung ei-
ner Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige
Vertreterin/standiger Vertreter und weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schullei-
tung) ausgeschlossen, wenn eine Angehdrige oder ein Angehdriger im Sinne des Art. 20
Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tétig ist.
Sofern dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdricklich hierauf hinzuweisen.
Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufligen, falls sich die Angehérige oder der Ange-
horige fur den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung
von der Schule einverstanden erklart.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle dirfen andere padagogische Aufgaben, die
durch Anrechnungsstunden abgegolten werden, spatestens ein Jahr nach der Ernen-
nung nicht mehr ausgetbt werden. In Einzelfallen kann diese Frist bis zu hdchstens zwei
Jahren verlangert werden.

Auf die Mdglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschéftigung von Funktionsstel-
leninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwabischer
Schulanzeiger, Mai 2007, S. 168).

Die Regierung von Schwaben strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in Funktionsstel-
len an. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das An-
tragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18
Abs. 3 BayGIG).

Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-
lichen gleiche Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behélt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das
statusrechtliche Amt bereits inne haben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die
sich auf einen hoherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz
Zu werten.

In Ziffer 12 der Befdrderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen
von den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kénnen,
wenn auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vor-
liegen und an der unverziiglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse be-
steht und der Bewerber bzw. die Bewerberin fiir die Wahrnehmung der Funktion fachlich
geeignet erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung kénnen sich deshalb auch Lehr-
krafte bewerben, die bei der Erstausschreibung den Beférderungsrichtlinien nicht ent-
sprochen haben. Die Regierung behélt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Aus-
nahme von den Beftérderungsrichtlinien zuzulassen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiler-
zahl, kann die erfolgreiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber zum maRgebli-
chen Beftrderungszeitpunkt nur dann entsprechend befdrdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Zeitpunkt der Beférderung erreicht und im darauf folgenden Schuljahr
noch gesichert ist.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ihre oder seine Wohnung am
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr.
[11/9-4/80284). Umzugskostenvergutung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI
Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu gewéhren, wenn die Versetzung aus dienstlichen
Griunden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergiitung soll gleichzeitig mit der den
Umzug veranlassenden MalRBhahme oder Weisung erteilt werden.
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13. Beforderungen oder Funktionsibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft be-
dingen, sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beférderungsrichtlinien 2011 s.0.).

14. Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen

Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fih-
rungskraften an der Schule® (KWMBI | Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwébischen
Schulanzeiger 3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Das Modul A
(Vorqualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funktionstibertragung
zu absolvieren. Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung)
Uber die Qualifikation der Bewerberin/des Bewerbers fir ein Fihrungsamt und ist von
diesen selbst zu erstellen und zu fuhren. Dieses Portfolio ist den Bewerbungsunterlagen
beizufiigen.
Erganzend wird in diesem Zusammenhang auf das im Rahmen des web-based Trai-
nings (WBT) erschienene virtuelle Trainingsprogramm ,Neu in der Schulleitung — Eine
Starthilfe fur paddagogische Fihrungskrafte und solche, die es werden wollen® der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Personalfuihrung Dillingen hingewiesen (néhere Informa-
tionen: Schwabischer Schulanzeiger 6/2009, S. 159-160).

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Fachberatungen

Ausschreibung einer Stelle einer/eines Regionalbeauftragten des
Arbeitskreises #lesen.bayern zur Leseférderung in Schwaben

Ab dem Schuljahr 2018/2019 ist fir den am Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsfor-
schung (ISB) angesiedelten Arbeitskreis #lesen.bayern (bisher Arbeitskreis ,Leseférderung
und Schulbibliotheksarbeit®) die schulartibergreifende Tatigkeit einer bzw. eines Regio-
nalbeauftragten fur Schwaben an eine Lehrkraft neu zu vergeben. Fir die Tatigkeit wer-

den insgesamt zwei Anrechnungsstunden gewabhrt.

Die Mitglieder des Arbeitskreises #lesen.bayern begreifen Leseférderung als eine Aufgabe
aller Facher. Sie setzen sich intensiv mit dem aktuellen Stand der Leseforschung sowie — in
Abstimmung mit den Schulbibliothekarischen Fachberatern — mit wesentlichen Entwicklun-
gen im Bereich der Schulbibliotheksarbeit auseinander und unterstiitzen schularttibergrei-
fend die Schulaufsicht und Schulen bei ihrer zentralen Daueraufgabe der Lesef6rderung in
allen Fachern.

Zu den Aufgaben der bzw. des Regionalbeauftragten gehoren vor allem:

— Unterstltzung der Implementierung der schulart- und fachertbergreifenden Leseférde-
rungsinitiative #lesen.bayern in Schwaben als Referent/in, insbesondere in Zusammen-
arbeit mit der RLFB;

— Beratung der Schulen beziiglich der systematischen und fachertbergreifenden Starkung

des Kompetenzbereichs Lesen unter Einbezug der Neuen Medien;

— in Abstimmung mit der Leitung des Arbeitskreises #lesen.bayern: Sammeln, Erarbeiten

und Multiplikation von Konzepten und Materialien fiir die Leseférderung an den Schulen;

— Teilnahme an Besprechungen/Tagungen des ISB-Arbeitskreises #lesen.bayern (i.d.R.

zwei Mal jahrlich in Minchen bzw. Dillingen);

— Mitwirkung bei der Organisation von Veranstaltungen zur Leseférderung, z. B. regionale

Durchfuihrung von Wettbewerben;

— Unterstutzung der Schulbibliothekarischen Fachberater bei der Beratung von Schulen

mit dem Focus ,Schulbibliothek als multimediales Wissenszentrum®;
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— Zusammenarbeit mit auRerschulischen Institutionen und Organisationen sowie mit dem
Referat ,Leseforderung und Schulbibliotheksarbeit des ISB und den entsprechenden

Ansprechpartnern an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalftihrung (ALP).

Bewerben konnen sich Lehrkréfte des staatlichen Schuldienstes, die tber die Befahigung fur
das Lehramt an Grundschulen verfligen. Eine Facherkombination mit dem Fach Deutsch
stellt im Sinne des fachertbergreifenden Ziels der Sprachlichen Bildung keine zwingende
Voraussetzung dar. Affinitdt und Erfahrung im Bereich der Leseférderung (ggf. im sprach-

sensiblen Fachunterricht) werden erwartet.

Interessierte Lehrkrafte richten ihre Bewerbung mit einer knappen Darstellung ihres Lebens-
laufs und beruflichen Werdegangs unter besonderer Berlcksichtigung der bisherigen Erfah-
rungen im Bereich der Lesefdrderung Uber die Schulleitung, das Staatliche Schulamt sowie

die Regierung von Schwaben an das

Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
Referat V.4

Salvatorstr. 2

80333 Miunchen

bis spatestens 11. Mai 2018 (Eingang Regierung von Schwaben) — sowie parallel dazu per
Mail an das Staatsinstitut far Schulqualitat und Bildungsforschung

(christina.neugebauer@isb.bayern.de).

Fur Rickfragen steht die Referentin fir Leseférderung am ISB, Frau Neugebauer (Telefon:
089/ 2170-2246), gerne zur Verfligung.


mailto:christina.neugebauer@isb.bayern.de

Schwabischer Schulanzeiger Nr. 05/2018 Seite 154

Ausschreibung einer Stelle Beraterin/Berater Migration
am Staatlichen Schulamt im Landkreis Giinzburg

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Gunzburg ist eine Stelle als ,Berate-
rin/Berater Migration“ (Grundschule und Mittelschule) neu zu besetzen.

Die Beraterin oder der Berater Migration erhalt fir die Tatigkeit Anrechnungsstunden im
Rahmen des bestehenden Stundenpools gemal Ziffer 3.3 der Bekanntmachung Uber die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an Grund- und Hauptschulen vom
10.05.1994 (KWMBek S.136).

Die Aufgaben und die Voraussetzungen flr eine Bewerbung als Beraterin oder Berater Mig-
ration sind durch die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht
und Kultus vom 17. Mai 2011 AZ.: IV.2 — 5 S 7400-4b.40 810, verdffentlicht im KWMBI Nr.
12/2011 S.119 geregelt.

Vorausgesetzt werden:
— die notwendige Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache oder
— eine vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen;
— eine mehrjahrige Erfahrung im Unterricht mit Schilerinnen und Schilern mit Migrati-

onsgeschichte.

Um die Stelle konnen sich verbeamtete Lehrkrafte oder Lehrkrafte mit unbefristeten Vertra-
gen an Grundschulen oder Mittelschulen bewerben. Sie wird zunachst auf drei Jahre befris-
tet. Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und Schulleiter

kénnen grundsétzlich nicht zu Beraterinnen oder Berater Migration bestellt werden.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.05.2018
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Dienstag, 29.05.2018
Regierung von Schwaben: Dienstag, 05.06.2018

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle flr das Fach Sport beim
Staatlichen Schulamt im Landkreis Ginzburg

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Glnzburg ist eine Fachberaterstelle flir Sport

(Grundschule) neu zu besetzen.

Um die Stelle kénnen sich Lehrkrafte an Grundschulen bewerben, die eine Ausbildung im
Fach Sport nachweisen und sich in angemessener Weise an der staatlichen Lehrerfortbil-
dung beteiligt haben, sowie Fachlehrkrafte mit der Facherverbindung Sport.

Die Fachberatertétigkeit beinhaltet die Beratung, Betreuung und Fortbildung von Lehrkraften,
die das Fach Sport unterrichten.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tber die Qualifizierung fur das Fach Sport in der
Grundschule verfligen. Darlber hinaus wird eine aktive Mitarbeit im Arbeitskreis ,Sport in

Schule und Verein® erwartet. Die Besetzung soll zum neuen Schuljahr 2018/19 erfolgen.

Fur die Aufgaben der Fachberatung im Fach Sport gilt die Bekanntmachung des Staatsmi-
nisteriums vom 08.5.1995 Nr. 1V/5-P 7027-4/47 798 lber die Fachberatung beim Staatlichen
Schulamt entsprechend.

Schulleiterinnen oder Schulleiter und stellvertretende Schulleiterinnen oder Schulleiter kon-

nen grundsatzlich nicht zu Fachberatern bestellt werden.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.05.2018
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Dienstag, 29.05.2018
Regierung von Schwaben: Dienstag, 05.06.2018

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Andere Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke vertffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im
eigenen amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Aus-
schreibung verdéffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich
Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte infor-
mieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veroffentlichten — allen zuganglichen —
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden In-
ternetadressen:

Oberfranken

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabtl/schulanzeiger/schula
nzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
Oberpfalz

http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern

http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schulaufsicht

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie
von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschlieBBlich das Amtsblatt (Beiblatt)
des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus

das auch den Termin fur die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen
(Dienstweg) festlegt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unter-

lagen einzureichen:

1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

2. Lebenslauf mit genauen Angaben Uber Bildungsweg

3. Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen,
Beforderungen und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von auf3erschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referent/Refe-
rentin oder/und Autor/Autorin) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung Uber Téatigkeit von Angehdrigen im Sinne von Art. 20 VwVG (Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz)



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
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VEROFFENTLICHUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Aussetzung der externen Evaluation an bayerischen Schulen

Schreiben des Bayerischen Staatsministers flr Unterricht und Kultus
vom 13.04.2018, Az. IV.7-BS4200.4/53/2

Sehr geehrte Damen und Herren Evaluatorinnen und Evaluatoren,

seit 2008 ist die Evaluation als zentrales Instrument der Qualitdtssicherung und -
entwicklung im Bayerischen Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (Art.

113 c) fur alle staatlichen Schulen verbindlich verankert.

Das Gesamtkonzept beruht auf einem Zusammenspiel von externer und interner Evalua-
tion. Die externe Evaluation gibt dabei der Schule regelméRige und systematische
Ruckmeldungen dber ihre Starken und Schwachen und grindet in Threm besonderen
Einsatz und Ihrem groRen Engagement fir die Weiterentwicklung der Schulqualitat in
Bayern. Durch Ihre Erfahrung und lhre intensive Auseinandersetzung mit den Besonder-
heiten, Profilen und Strukturen der Schulen enthalt jeder einzelne Evaluationsbericht ei-
ne individuelle Rickmeldung fur die einzelne Schule. Ausgehend von diesem Bericht
und den in enger Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht formulierten Ziel- und Hand-
lungsvereinbarungen ergeben sich wertvolle Impulse fur die weitere Arbeit an der Schu-
le.

Nach rund zehn Jahren ist es Zeit fir ein Innehalten und eine zukunftsorientierte Weiter-
entwicklung der Instrumente der externen Evaluation, damit diese auch kinftig den An-
forderungen an hochqualitative Schulentwicklungsprozesse gerecht werden, noch kon-
sequenter an der Unterrichts- und Schulentwicklung ausgerichtet und ihren vollen schul-
praktischen Nutzen entfalten kdnnen. Mit der geplanten Weiterentwicklung soll auch eine

deutliche Verschlankung der Verfahren erreicht werden.

Um ausreichend Zeit und Raum fir eine Uberprifung und Weiterentwicklung des bishe-
rigen Systems der schulischen Evaluation zu gewinnen, wird die externe Evaluation far

die Dauer des Schuljahres 2018/19 ausgesetzt.
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Fur lhr grol3es Engagement im Rahmen der Evaluation, fir IThren hohen Einsatz zuguns-
ten der bayerischen Schulqualitat und vor allem fir Ihre hilfreiche Unterstitzung jeder
einzelnen Schule moéchte ich Ihnen auf diesem Weg meinen ganz persoénlichen Dank
aussprechen. Auf Ihrem reichen Erfahrungsschatz und lhrer Expertise kdnnen wir weiter

aufbauen!

Mit freundlichen GrufRen und allen guten Wiinschen

Bernd Sibler
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Schulbezogenes Verfahren an Grundschulen und Mittelschulen

Fur das Schuljahr 2018/19 werden flr einige freie Lehrerstellen Versetzungen und Neuein-
stellungen im Bereich des Lehramts Grundschulen und Mittelschulen schulbezogen unter
Beteiligung der Schulleitung vorgenommen. Ziel dieser MaBhahme ist es, durch die Beteili-
gung der Schulen bei Personalzuweisungen die Voraussetzungen zur Gestaltung eines
Schulprofils zu verbessern. Das geht jedoch nur in den Fallen, in denen bereits jetzt sicher
ist, dass an der Schule zum Schuljahr 2018/19 durch steigende Klassenzahl bzw. durch Ab-
gang von Lehrkraften ein Personalbedarf entsteht. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich
der aktuellen Klassenbildungssituation.

Es kdnnen sich sowohl Versetzungs- als auch Neueinstellungsbewerberinnen und -bewerber

auf dieselbe ausgeschriebene Stelle bewerben.

Fur die MaRnahme gilt folgendes Verfahren:

1. Das zustandige Staatliche Schulamt und die Schulleitungen prifen, an welcher Schule

zum Schuljahr 2018/19 ein gesicherter Lehrerbedarf besteht.

2. Die Schulleitung erarbeitet in Absprache mit dem zustandigen Staatlichen Schulamt eine
Beschreibung der zu besetzenden Stelle und meldet diese mittels des Online-Formulars
~Schulbezogenes Verfahren — Stellenausschreibung®, das im Internetauftritt der Regie-
rung von Schwaben vom 28.05.2018 bis zum 20.06.2018 unter ,Schulbezogenes Verfah-

ren an Grundschulen und Mittelschulen® hinterlegt ist.

3. Nach der Stellungnahme des zustandigen Staatlichen Schulamtes werden die freien Stel-
len im Internetauftritt der Regierung von Schwaben fir eine Woche (25.06.2018 bis
01.07.2018) unter ,Schulbezogenes Verfahren an Grundschulen und Mittelschulen® verof-
fentlicht.

4. In diesem Zeitraum kdnnen sich interessierte Grundschul-, Mittelschul- sowie Volksschul-
lehrkrafte mittels eines Online-Formulars bewerben. Voraussetzung ist allerdings eine Be-

schéaftigung bzw. Neueinstellung im Regierungsbezirk Schwaben.

5. Die gesammelten Bewerbungen werden ab dem 03.07.2018 durch die Regierung von
Schwaben an das zusténdige Staatliche Schulamt sowie die ausschreibende Schule wei-

tergeleitet.
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6. Die ausschreibende Schule erarbeitet einen Besetzungsvorschlag. Wesentliches Kriteri-
um einer Reihung ist die bestmégliche Abdeckung des in der Stellenausschreibung defi-
nierten Anforderungsprofils. Der Schulleitung wird empfohlen, mit den Bewerberinnen und
Bewerbern Kontakt aufzunehmen und sich im Gesprach ein abschlielendes Bild zu ma-
chen.

Wenn eine im Wesentlichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt,

gilt:

- Lehrkréafte haben Vorrang, die ihre Bewerbung mit Familienzusammenfuhrung begrin-
den konnen.

- Versetzungsbewerberinnen und Versetzungsbewerber sind Neueinstellungsbewerbe-
rinnen und Neueistellungsbewerber vorzuziehen.

- Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang.

Geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern wird fiir ein Bewerbungsgespréach Fahrtkos-
tenerstattung gem. Art. 5 Abs.1 BayRKG bzw. Wegstreckenentschadigung gem. Art. 6
Abs. 6 BayRKG zugesagt. Die Schulleitung wird gebeten, die Reise zum Vorstellungsge-

sprach anzuordnen.

7. Die Schulleitung legt dem zustandigen Staatlichen Schulamt bis spéatestens 12.07.2018
einen gereihten und entsprechend begriindeten Besetzungsvorschlag sowie das unter-
schriebene Formblatt ,Erklarung der Beschaftigungsabsicht® vor. Diese Unterlagen Uber-
mittelt das Staatliche Schulamt der Regierung von Schwaben zum Vollzug bis spatestens
13.07.2018, soweit das Staatliche Schulamt nicht selbst fir die Versetzung zustandig ist.
Bestehen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag, ist mit der Schulleitung Rickspra-

che zu nehmen.

Weitere bzw. aktualisierte Informationen erhalten Sie im Internetauftritt der Regierung von

Schwaben unter dem Punkt ,Schulbezogenes Verfahren an Grundschulen und Mittelschu-

len®.

Termine:

Veroffentlichung des Ausschreibungsformulars 28.05.2018 bis 20.06.2018
Veroffentlichung der freien Stellen 25.06.2018 bis 01.07.2018
Ruckmeldung des Rankings bis 12.07.2018

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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NICHTAMTLICHER TEIL

Stelle einer Sonderschulkonrektorin/eines Sonderschulkonrektors
an einem Sonderpadagogischen Forderzentrum

Stellenausschreibung der Lebenshilfe Memmingen/Unterallgéu e.V.

Ausschreibung einer Stelle an der Notker-Schule, privates Forderzentrum, Forder-

schwerpunkt geistige Entwicklung, der Lebenshilfe Memmingen/Unterallgau e.V.

Das private Forderzentrum Notker-Schule, Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung in
Memmingen umfasst die Schulvorbereitende Einrichtung, die Grund-, Mittel- und Berufs-
schulstufe und zwei Partnerklassen. Es besteht eine enge konzeptionelle Zusammenarbeit
mit der Heilp&dagogischen Tagesstatte.

Der Schule wurde 2015 vom Bayerischen Staatsministerium fur Bildung und Kultus das Pra-
dikat ,Inklusive Schule“ verliehen.

Der Unterricht erfolgt nach dem amtlichen Lehrplan Férderschwerpunkt geistige Entwicklung.
Trager des Forderzentrums sowie weiterer Einrichtungen fir Menschen mit dem Forder-

schwerpunkt geistige Entwicklung ist die Lebenshilfe Memmingen/Unterallgéu e.V.

Im laufenden Schuljahr besuchen rund 145 Schulerinnen und Schiiler aus der Stadt Mem-
mingen und dem Landkreis Unterallgédu in 14 Klassen das Férderzentrum. Hinzu kommen
drei SVE-Gruppen sowie zwei Partnerklassen aus der Elsbethenschule, Grundschule Mem-
mingen (Partnerschule).

Fur das Forderzentrum geistige Entwicklung Memmingen suchen wir zum 01. August 2018

eine Sonderschulkonrektorin oder einen Sonderschulkonrektor der Besoldungsgruppe A15.

Wir wiinschen uns:

— Kooperativen Fiuhrungsstil, Organisations- und Teamfahigkeit, Belastbarkeit
— gute fachliche, padagogische und kommunikative Fahigkeiten

— interdisziplindre Grundhaltung und wertschétzende Zusammenarbeit mit den Kolle-
ginnen und Kollegen aus der Heilpddagogischen Tagesstatte und dem Kindergarten

— Erfahrung im Unterricht in moglichst allen Forderstufen eines Forderzentrums und im
Mobilen sonderpéadagogischen Dienst

— Offenheit fur Kooperationen mit anderen Schularten, 6ffentlichen und privaten Ein-
richtungen, auch unter dem Aspekt der Inklusion
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— Solidaritat und Loyalitat gegenuiber dem privaten Trager, seinen Grundséatzen und
seinem Leitbild

Wir bieten lhnen:

— eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
— ein kompetentes, engagiertes und erfahrenes Leitungsteam
— ein angenehmes, kollegiales Umfeld

— fachliche Fort- und Weiterbildung

Staatliches Personal kann dem privaten Trager zugeordnet werden. Die Besoldung erfolgt
durch den Freistaat Bayern, sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind.
Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen ab Verdéffentlichung der Aus-
schreibung an die

Lebenshilfe Memmingen/Unterallgau e.V.
SchlachthofstralRe 49
87700 Memmingen.

Eine Kopie der Bewerbungsunterlagen ist auf dem Dienstweg bei der Regierung von Schwa-

ben einzureichen.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Umweltbildung BayernTourNatur 2018
7 \
BayernTourNatur BHFEFHTDUI'NETUF
Maturfuhrungen in Bayern 2018
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Das Bayerische Umweltministerium hat unter seiner Dachmarke BayemTourMNaiur® wieder
ein umfangreiches Naturerlebnisangebot zusammengestellt. Anbieter sind viele hundert
Maturfithrer aus Versinen, Verbanden, Bildungseinrichiungen, Behdrden und Kommunen.
Sie alle laden inshesondere auch Kinder und Familien dazu ein, die heimische Naturvielfalt
auf spannende und spielerische Weise zu entdecken. In diesem Jahr stehen im Veranstal-
tungszeitraum wvon April his Oktober bayemweit mehr als 7500 Termine auf dem

Programm. In der letzten Saison zahite die BayemTourMatur rund 80 000 Teilnehmer.

Das Bayerische Staatsministerium fir Untemicht und Kulius unterstiizt diese in Deutsch-
land einmalige Veranstaliungsreihe. Denn die angehotenen Flhrungen sind erstklassige
Anregungen fir Unterrichtsergdnzungen am Lemort Natur. Interessierte Lehrkrafie sollten

mit dem jeweiligen Veranstalier individuelle Termine fur ihre Schulklasse vereinbaren.

bayerntournatur.de

BayernTourNatur-Magazin 2017

Fir jeden Regierungsbezirk gibt es
ein eigenes ‘eranstaltungsmagazin
mit vielen nitzlichen Informationen.
Sie sind auch in groferer Stickzahl
kostenlos bestellbar unter

www_bestellen_bayern.del/btn

Kontakt: btn-team@stmuv.bayern.de, Tel. 089 9214-3689




