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AKTUELLES

»Schuler stehen fur Werte an ihren Schulen ein“

24 Schilerinnen und Schiler aus Schwaben werden
zu ,,Wertebotschaftern“ ausgebildet
von Ulrike Walburg, 19.03.2019, Augsburger Allgemeine

Respekt, Freundlichkeit und Hoflichkeit ist ihnen wichtig. Vierundzwanzig Schiler aus ver-
schiedenen Regionen Schwabens philosophieren lber Hilfsbereitschaft, Toleranz und Viel-
falt im Rahmen einer intensiven Arbeitswoche zum Thema ,, Werte macht Schule“ im Schul-
landheim in Bliensbach. Sie sind Uberzeugt: Im friedlichen Zusammenleben gelingt das Le-
ben und das Lernen besser und macht mehr Freude.

Wahrend des Seminars erarbeiten sie praktische Umsetzungsbeispiele fir den Schulalltag
und erhalten vor ihrer Aussendung als ,Wertebotschafter” den letzten Schiliff in Basiskompe-
tenzen zu Wertebildung, Kommunikationsfahigkeit und Teamfihrung. Sie gehen mit gutem
Beispiel voran und setzen sich fur die Wertebildung unter Gleichaltrigen ein.

"Werte machen Schule" kommt in Bliensbach gut an

Die Schiler folgen damit einer Einladung des Bayerischen Kultusministeriums. ,Mit einer
Wertebildung von Schilern flr Schiler setzen wir neue Impulse fiir ein respektvolles und
verantwortungsvolles Miteinander in der Gesellschaft‘ sagt Staatssekretarin Anna Stolz. In
einer feierlichen Abschlussveranstaltung Uberreicht Ministerialratin Dr. Bettina Scherbaum
den Jugendlichen Urkunden und zeichnet sie als offizielle Wertebotschafter aus. Sie betont:
~Wertebildung ist Persdnlichkeitsbildung®.

Das Logo der bayernweiten Aktion zeigt vor weiliem Hintergrund das Motto ,, Werte machen
Schule® und zeigt mehrere erhobene Daumen in rot, griin, blau und gelb. Diese stehen fur
Akzeptanz und Vielfalt. Auf der feierlichen Abschlussveranstaltung prasentieren die Schuler
die Arbeitsergebnisse den Gasten, darunter Birgermeister Willy Lehmaier und stellvertre-
tender Landrat Alfred Schneid sowie die Schuldirektoren verschiedener Schulen Schwabens.
Die Schuler sind Delegierte verschiedener Schulzweige wie Mittel-, Wirtschafts-, Realschule
und Gymnasium und kommen aus Lindau, Fissen, Kempten, Immenstadt, Neu-UIm und
weiteren Orten Schwabens.
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"Fair Play" soll nicht nur im Sport gelten

Alle Teilnehmer machen sich stark flr Respekt im taglichen Umgang miteinander, fur ,Fair
Play“ nicht nur im Sport. Toleranz und Hilfsbereitschaft seien die Grundlage fir ein respekt-
volles Miteinander. Sie prasentieren schilerorientierte Module, ein Ergebnis der Ausbil-
dungswoche mit Unterstiitzung von Lehrkraften und einem Schulsozialpddagogen.

Sie prasentieren Spiele wie Memorys, Kartenspiele und Spriiche fir spezielle Hausaufga-
benheften und machen sich Gedanken Uber die Sitzordnung in einer Schulmensa, damit
niemand ins Abseits gedrangt wird. Die Teilnehmer prasentieren einen Film, den sie mit Un-
terstitzung des Instituts fur Medienp&dagogik Muinchen hergestellt haben. Darin wenden sie
sich anschaulich gegen Mobbing und zeigen eindrucksvoll wie Mobbing deprimieren und
junges Leben zerstéren kann.

Die frischgebackenen Wertebotschafter sind motiviert, wollen etwas bewegen und sehen im
Werte stiften eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie sagen ,Respekt hat Effekt und
bauen auf die Vorbildfunktion, damit ,gelebte Werte Schule machen®.

Im Schuljahr 2018/19 geht es vor allem die Wertebildung in der digitalen Welt. So werden im
laufenden Schuljahr Schiler aus den achten und neunten Jahrgangsstufen zu Wertebot-

schaftern ausgezeichnet.

Vorschau:
Im Rahmen des schwabischen Schulentwicklungstages am 18.10.2019 wird das
Thema Werte als aktuelles Jahresthema aufgegriffen. Weitere Informationen hierzu

folgen zeitnah.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Stellenausschreibung
fur eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut
fur die Ausbildung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern,
Abt. Ill, Ansbach

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. Il in Ansbach, ist zum Schuljahr

2019/2020 eine Stelle einer Fachlehrerin oder eines Fachlehrers mit Verwendungsschwer-

punkt im Fachbereich Kommunikationstechnik neu zu besetzen.

An der Abteilung Ill des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogische Vorbereitung fiir

den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen Ernahrung und Ge-

staltung, Englisch und Kommunikationstechnik sowie in einem vier-jahrigen Modellversuch in

der Facherverbindung Gestaltung, Erndhrung und Kommunikationstechnik vermittelt. Die

Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung,

die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

Lehrbeféahigung als Fachlehrer/Fachlehrerin in der Fachrichtung der musisch-
technischen Facher (Textverarbeitung, Werken, Technisches Zeichnen, Sport bzw.
Kunst);

Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in der Grundschule bzw. in

den weiterfuhrenden Schularten (Mittel-, Real- oder Forderschule).

Erwlinscht sind weiterhin:

Vertiefte Kenntnisse in der Systembetreuung, insbesondere auch praktische Erfah-
rungen im Bereich Datenschutz und Datensicherheit sowie im Aufbau neuer digitaler
Organisations- und Verwaltungsstrukturen in Zusammenarbeit mit der Schulleitung

und Verwaltung;

einschlagige Erfahrungen in der ersten Phase der (Fach-)Lehrerausbildung sowie der

Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung;

gute Kenntnisse in der Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements (z.B. E-

Learning, Mebis).
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Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtli-
chen Voraussetzungen ist eine Beforderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsétzlich

moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit

im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbung ist bis spatestens 29. April 2019 auf dem Dienstweg bei der Regierung ein-

zureichen.

gez. Florian Bar

Regierungsschulrat
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Forderschulen

Stellenausschreibung
einer Sonderschulrektorin oder eines Sonderschulrektors (m/w/d)
fur die Abt-Ulrich-Schule,
Sonderpadagogisches Forderzentrum Kaisheim

Schule/Schulort/ Schilerzahl Klassenzahl Planstelle Besoldungs-
Schulart gruppe

Abt-Ulrich-Schule /

SEZ Kaisheim 206 16 SoRin/ SoR A 15 + AZ

An der Abt-Ulrich-Schule, Sonderpadagogisches Foérderzentrum in Kaisheim, ist die Stelle

einer Sonderschulrektorin oder eines Sonderschulrektors (m/w/d) neu zu besetzen.

Voraussetzung ist eine mehrjahrige berufliche Erfahrung in einer Funktionsstelle an einem
Sonderpadagogischen Foérderzentrum mit den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache und
emotionale-soziale Entwicklung oder einem Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung. Darlber hinaus sind vertiefte Kompetenzen in Bera-

tung, Fortbildung und Personalfiihrung notwendig.

Erwartet wird eine aufgeschlossene und teamfahige Fuhrungspersonlichkeit, die zur innova-
tiven Weiterentwicklung der Abt-Ulrich-Schule zu einem sonderpadagogischen Kompetenz-

und Beratungszentrum und zu vertiefter Kooperation mit der allgemeinen Schule bereit ist.

Fur die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Frei-

staats Bayern in Betracht.

Die Bewerbungsunterlagen sind bis spatestens 07. Mai 2019 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Schwaben, Bereich 4 — Schulen, einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Stellenausschreibung einer
Seminarrektorenstelle A 14 + AZ fir das Studienseminar mit dem
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung

An der Astrid-Lindgren-Schule Kempten, privates Foérderzentrum mit dem Foérderschwer-
punkt korperliche und motorische Entwicklung der Kdrperbehinderte Allgdu gGmbH, ist die
Stelle einer Seminarrektorin oder eines Seminarrektors (m/w/d) des Studienseminars mit

dem Fdrderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung neu zu besetzen.

Als Bewerber kommen nur Studienratinnen oder Studienrate (m/w/d) im Férderschuldienst in
Frage, die
¢ das Studium der Kérperbehindertenpadagogik absolviert haben,
e in der letzten dienstlichen Beurteilung die notwendige Verwendungseignung aufwei-
sen und
e besondere schulpraktische und schultheoretische Befahigungen, vor allem in Unter-
richt und Forderung von Schilerinnen und Schilern mit sonderpddagogischem For-
derbedarf in der kdrperlichen und motorischen Entwicklung nachweisen kénnen so-
wie

e Erfahrungen in der Lehreraus- und -fortbildung und im Prifungsgeschehen besitzen.

Bewerberinnen und Bewerber sollen Uber Organisationstalent, Fiihrungskompetenz, Durch-
setzungsvermogen und Teamfahigkeit verfiigen und in der Lage sein, die Seminarteilnehme-
rinnen und Seminarteilnehmer auf die kiinftigen Aufgaben in Unterricht und Erziehung vor-

zubereiten.

Fir die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Frei-

staats Bayern in Betracht.

Die Bewerbungsunterlagen sind bis spatestens 07. Mai 2019 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Schwaben, Bereich 4 — Schulen, einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Grundschulen und Mittelschulen

Rektorinnen/Rektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schi- Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen-  Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Sankt-Ulrich-Grundschule 452 20 R/Rin A 14+AZ
Augsburg Schwabmiinchen (m/wi/d)
[Sch-Nr. 8662]
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”,
im Landkreis  Grundschule Westheim 182 8 R/Rin A 13+AZ Y
Augsburg [Sch-Nr. 8659] (m/wid)
Da die Schillerzahlen ab dem kommenden und den folgenden Schuljahren
nicht Gber 180 Schilerinnen und Schiiler prognostiziert sind, wird die Stelle in
der Besoldungsstufe A 13+AZ ¥ ausgeschrieben.
im Landkreis  Zacharias-Geizkofler-Grundschule 62 4 R/Rin A13+AZ Y
Dillingen Haunsheim (m/wid)
a.d.Donau [Sch-Nr. 8687]
im Landkreis  Grundschule Sonthofen 298 14 R/Rin Al4
Oberallgdu  an der Berghofer Stral3e (m/w/d)
[Sch-Nr. 8663]
im Landkreis Grundschule Biessenhofen 138 7 R/Rin A13+AZ Y
Ostallgéau [Sch-Nr. 8813] (m/w/d)
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*.
im Landkreis  Mittelschule Biessenhofen 96 5 R/Rin A13+AZ Y
Ostallgau [Sch-Nr. 8814] (m/w/d)
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*.
im Landkreis  Grundschule Woringen 117 6 R/Rin A 13+AZ Y
Unterallgdu  [Sch-Nr. 8888] (m/wi/d)
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im Landkreis Grundschule Kirchheim i.Schw. 188 8 R/Rin A1l4
Unterallgdu  [Sch-Nr. 8987] (m/wi/d)
Mittelschule Kirchheim i.Schw.
[Sch-Nr. 8870]
Am Schulstandort Kirchheim sind eine Grundschule und ein Mittelschule aus-
schlieBlich mit Klassen im funften und sechsten Jahrgang eingerichtet.
Vorausgesetzt wird eine Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen.
im Landkreis  Mittelschule Mindelheim 353 18 R/Rin Al4
Unterallgédu  [Sch-Nr. 8877] (m/wid)
Der Mittelschule Mindelheim wurde zum 01.08.2018 das Schulprofil Inklusion
verliehen. Erwiinscht sind Bewerberinnen und Bewerber mit der Bereitschatft,
dieses Profil im Schulentwicklungsprozess weiterzuentwickeln.
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*.
in der Stadt Friedrich-Ebert-Mittelschule 368 21 R/Rin A 14+AZ
Augsburg Augsburg-Goggingen (m/w/d)

[Sch-Nr. 8532]

&) Amtszulage 203,05 €

Konrektorinnen/Konrektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schi-  Klas- Besol-

Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen- Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Grundschule Meitingen 320 13 KR/KRin A 13+Az Y
Augsburg [Sch-Nr. 8653] (m/w/d)
im Landkreis  Carolina-FrieR3-Grundschule 323 16 KR/KRin A 13+Az Y
Dillingen Lauingen (Donau) (m/w/d)
a.d.Donau [Sch-Nr. 8689]

Die Carolina-FrieR-Grundschule Lauingen (Donau) fihrt das Schulprofil In-

klusion und hat einen erhdhten Anteil an Kindern mit Migrationsgeschichte.
im Landkreis  Grundschule Nordlingen-Mitte 215 12 KR/KRin A 13+AZ Y
Donau-Ries  [Sch-Nr. 8921] (m/w/d)

Erwiinscht sind Erfahrungen an einer Grundschule mit einer Aul3enstelle.
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im Landkreis Mangold-Grundschule Donauwdrth 319 14 KR/KRin A 13+Az Y
Donau-Ries  [Sch-Nr. 83898] (m/w/d)
im Landkreis  Peter-Schoéllhorn-Mittelschule 309 18 KR/KRin A 13+Az Y
Neu-Ulm Neu-Ulm-Mitte (m/w/d)
[Sch-Nr. 8753]
Erwinscht sind Bewerberinnen und Bewerber mit Erfahrungen in der Arbeit
mit Schulerinnen und Schilern mit Migrationsgeschichte. Die Peter-Scholl-
horn-Mittelschule Neu-Ulm-Mitte hat insgesamt 18 Klassen, davon funf Ganz-
tagesklassen, drei Deutschklassen, eine Praxis-Klasse und zwei 9plus2-Klas-
sen sowie zwei 9M-i-Klassen.
im Landkreis  Erich Késtner-Grundschule 346 17 KR/KRin A 13+Az Y
Neu-Ulm Neu-UIm-Ludwigsfeld (m/wi/d)
[Sch-Nr. 8755]
Die Erich Kastner-Grundschule Neu-Ulm-Ludwigsfeld ist Profilschule Inklusi-
on und verfugt Uber Ganztagsangebote. Die Schule hat einen hohen Anteil
mit Schilerinnen und Schillern mit Migrationsgeschichte. Erfahrungen in die-
sem Bereich und in den Bereichen Inklusion und Ganztag sind wiinschens-
wert.
im Landkreis  Albert-Schweitzer-Grundschule 212 13 KR/KRin A 13+AzZ Y
Unterallgdu  Ettringen (m/w/d)
[Sch-Nr. 8986]
Albert-Schweitzer-Mittelschule
Ettringen
[Sch-Nr. 8866]
Am Schulstandort Ettringen sind eine Grundschule mit flexibler Eingangsstufe
und eine Mittelschule eingerichtet. Vorausgesetzt wird die Befahigung fur das
Lehramt an Grundschulen. Erwiinscht sind Erfahrungen in der Fuhrung und
Organisation von jahrgangsgemischten Klassen.
im Landkreis  Grundschule Legau 203 11 KR/KRin A 13+Az Y
Unterallgdu  [Sch-Nr. 8957] (m/w/d)
Mittelschule Legau
[Sch-Nr. 8872]
in der Stadt  Johann-Strauf3-Grundschule 307 15 KR/KRin A 13+Az Y
Augsburg Augsburg-Haunstetten (m/w/d)

[Sch-Nr. 8533]

D Amtszulage 203,05€ | 2 Amtszulage 262,20 €

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers:
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle:
Regierung von Schwaben:

Mittwoch, 24.04.2019
Montag, 29.04.2019
Dienstag, 07.05.2019
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Hinweise fir die Bewerberinnen und Bewerber

1.

10.

11.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtli-
chen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Fir die Besetzung der Stellen kommen
staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-
Kenntnisse besitzen oder bereit sind, samtliche fir die Erflllung der Dienstgeschéafte
notwendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie
Organisationsfahigkeit und die Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden
vorausgesetzt.

Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fur die Beférderung
von Lehrkraften, Sonderschullehrkréaften, Fachlehrkraften und Forderlehrkréften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-
5P 7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.

Fur Funktionsstellen an einer Grundschule kénnen sich Lehrkrafte der neuen Lehrerbil-
dung nur mit Lehrbeféhigung Grundschule bewerben. Fir Funktionsstellen an einer Mit-
telschule gilt dies analog nur mit Lehrbeféahigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusétz-
lich zur Lehrbefahigung Grundschule die Lehrbefahigung an Hauptschulen/Mittelschulen
erworben hat, kann sich um eine Funktionsstelle sowohl an einer Grund- als auch an ei-
ner Mittelschule bewerben.

Gemal den Beforderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Berlicksichtigung der Bewerbung ei-
ner Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige
Vertreterin/standiger Vertreter und weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schullei-
tung) ausgeschlossen, wenn eine Angehérige oder ein Angehdriger im Sinne des Art. 20
Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tétig ist.
Sofern dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdrticklich hierauf hinzuweisen.
Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufiigen, falls sich die Angehdrige oder der Ange-
horige fir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung
von der Schule einverstanden erklart.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle dirfen andere padagogische Aufgaben, die
durch Anrechnungsstunden abgegolten werden, spatestens ein Jahr nach der Ernen-
nung nicht mehr ausgetibt werden. In Einzelféllen kann diese Frist bis zu hdchstens zwei
Jahren verlangert werden.

Auf die Moglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschéaftigung von Funktionsstel-
leninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwabischer
Schulanzeiger, Mai 2007, S. 168).

Die Regierung von Schwaben strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Funktionsstel-
len an. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das An-
tragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18
Abs. 3 BayGIG).

Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-
lichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behalt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das
statusrechtliche Amt bereits inne haben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die
sich auf einen héherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz
zu werten.

In Ziffer 12 der Befoérderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen
von den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kénnen,
wenn auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vor-
liegen und an der unverziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse be-
steht und der Bewerber bzw. die Bewerberin fir die Wahrnehmung der Funktion fachlich
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12.

13.

14.

15.

geeignet erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung koénnen sich deshalb auch Lehr-
krafte bewerben, die bei der Erstausschreibung den Beférderungsrichtlinien nicht ent-
sprochen haben. Die Regierung behdlt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Aus-
nahme von den Beforderungsrichtlinien zuzulassen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiler-
zahl, kann die erfolgreiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber zum mafgebli-
chen Beforderungszeitpunkt nur dann entsprechend befdrdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Zeitpunkt der Befdrderung erreicht und im darauf folgenden Schuljahr
noch gesichert ist.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ihre oder seine Wohnung am
Schulort selbst oder in_unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr.
111/9-4/80284). Umzugskostenvergutung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI
Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu gewahren, wenn die Versetzung aus dienstlichen
Grunden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergutung soll gleichzeitig mit der den
Umzug veranlassenden MalRnahme oder Weisung erteilt werden.

Beforderungen oder Funktionsiibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft be-
dingen, sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beférderungsrichtlinien 2011 s.o.).

Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fiih-
rungskraften an der Schule* (KWMBI | Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwabischen
Schulanzeiger 3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Das Modul A
(Vorqualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funktionstbertragung
zu absolvieren. Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung)
Uber die Qualifikation der Bewerberin/des Bewerbers fur ein Fihrungsamt und ist von
diesen selbst zu erstellen und zu fuhren. Dieses Portfolio ist den Bewerbungsunterlagen
beizuflgen.

Erganzend wird in diesem Zusammenhang auf das im Rahmen des web-based Trai-
nings (WBT) erschienene virtuelle Trainingsprogramm ,Neu in der Schulleitung — Eine
Starthilfe fir padagogische Flhrungskrafte und solche, die es werden wollen* der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen hingewiesen (ndhere Informa-
tionen: Schwabischer Schulanzeiger 6/2009, S. 159-160).

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Seminarleitungen an Grund- und Mittelschulen

Ausschreibung der Stelle
als Seminarrektorin oder eines Seminarrektors (m/w/d)
als Leiterin oder Leiter
eines Seminars fir das Lehramt an Mittelschulen

Die Stelle einer Seminarrektorin oder eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin oder Leiter
eines Seminars fur das Lehramt an Mittelschulen (BesGr A 13+AZ) im Bereich des Staatli-

chen Schulamts im Landkreis Dillingen ist zum Schuljahr 2019/20 zu besetzen.

Wichtige Hinweise:

1. Fir die Befoérderung zur Seminarrektorin oder zum Seminarrektor als Leiterin oder Leiter
eines Seminars kommen grundséatzlich nur Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) in Fra-
ge, die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften
und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke — KMBek
v. 18.03.2011 Nr. IV.5 -5 P 7010.1 -4.23489, KWMBI Nr. 8/2011, S. 63 ff. — erfullen.

2. Vorausgesetzt werden besondere schulpraktische und aktuelle schultheoretische Befahi-
gungen, ebenso Organisationstalent und die Kompetenz, die Seminarteilnehmerinnen
und Seminarteilnehmer fir die kiinftigen Aufgaben in Unterricht und Erziehung vorzube-
reiten. Besondere Fahigkeiten im Bereich der Personalfihrung (z. B. Erfahrungen in der
1. oder 2. Phase der Lehrerausbildung) werden ebenfalls vorausgesetzt.

3. Die Regierung von Schwaben strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Funktionsstellen
an. Frauen werden daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antrags-
recht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
Bay GIG).

4. Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-

lichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Fir die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Frei-
staats Bayern in Betracht.

Den Bewerbungsgesuchen ist ein Portfolio beizufiigen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Mittwoch, 24.04.2019
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Montag, 29.04.2019
Regierung von Schwaben: Dienstag, 07.05.2019

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Fachberatungen an Grund- und Mittelschulen

Ausschreibung einer
Stelle fir Forderlehrerinnen oder Forderlehrer (m/w/d)
als Systembetreuerin oder Systembetreuer
an Grund- und Mittelschulen

Im Regierungsbezirk Schwaben ist ab sofort eine Stelle fir das Funktionsamt Férderlehrerin
oder Forderlehrer (m/w/d) als Systembetreuerin oder Systembetreuer an Grund- und Mittel-
schulen der Besoldungsgruppe A 11 neu zu besetzen.

Dieses Beférderungsamt ist nicht an bestimmte Schulen bzw. Staatliche Schulamter gebun-
den. Mindestvoraussetzungen fir das Amt der Foérderlehrerin oder des Foérderlehrers als
Systembetreuerin oder Systembetreuer sind

— die Betreuung von mindestens 60 Computerarbeitsplatzen, wobei auch die Rechner
in der Verwaltung Arbeitsplatze in diesem Sinne sind (diese Anzahl muss nachhaltig
gesichert sein),

— das Amt der Forderlehrerin oder des Forderlehrers im Beférderungsamt A 10,

— eine mindestens flinfijahrige Tatigkeit in der Funktion als Systembetreuerin oder Sys-
tembetreuer

— und mindestens das Pradikat ,UB" in der letzten dienstlichen Beurteilung.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss fundierte fachliche Kenntnisse im organisatorischen
bzw. koordinierenden sowie im padagogischen und didaktisch-methodischen Bereich der In-
formations- und Kommunikationstechnologien nachweisen und bereit sein, sich Uber die ei-

gene Schule hinaus im jeweiligen Schulamtsbezirk zu engagieren

Die Regierung von Schwaben strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Beforderungsam-
tern an. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Fir die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Frei-
staats Bayern in Betracht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang,

wenn eine im Wesentlichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Staatliches Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: Mittwoch, 24.04.2019
Regierung von Schwaben: Dienstag, 07.05.2019

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer
Stelle fir die Beratung Migration flr Mittelschulen
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm ist die Stelle fiir die Beratung Migra-
tion fur Mittelschulen zum Schuljahr 2019/20 neu zu besetzen.

Um die Beratungsstelle kdnnen sich Lehrkrafte (m/w/d) bewerben, die eine Ausbildung im
Fach Deutsch als Zweitsprache bzw. eine mehrjahrige Erfahrung im Unterricht mit Kindern
mit Migrationshintergrund sowie ggf. die Ausbildung im Erweiterungsfach Islamische Religi-
onslehre oder eine vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen nachweisen.
Bewerben kdnnen sich verbeamtete Lehrkrafte oder Lehrkrafte mit unbefristeten Vertrégen
an Mittelschulen.

Die Berater erhalten fir ihre Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehenden
Stundenpools gemaf Ziffer 3.3 der Bekanntmachung tber die Unterrichtspflichtzeit der Leh-
rer und Fachlehrer an Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1995 (KWMBI | S. 136).

Die Aufgaben der Beraterin oder des Beraters fiir Migration sind in der Dienstanweisung fur
die Beraterinnen und Berater Migration an Grund-/Haupt-/Mittelschulen formuliert (Bekannt-
machung des Bayer. Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus vom 17. Mai 2011 Nr. IV.2-
5 S 7400 — 4b.40810, veroffentlicht im KWMBI Nr. 12/2011 S. 119).

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

— Beratung der Lehrkréafte, die in den Deutschférdermalinahmen eingesetzt sind, wie
sie im KMS vom 03.03.2009, Az. IV.2 — 5S 7400.9 —4. 14513 festgelegt sind

— didaktische und methodische Beratung bei der Umsetzung des Lehrplans Deutsch
als Zweitsprache und der FérdermalRnahmen

— Beratung bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen Unterricht von
Schilerinnen und Schiilern deutscher und nichtdeutscher Muttersprache

— Information Uber Méglichkeiten der individuellen Férderung von Schulerinnen und
Schilern mit Migrationsgeschichte an Mittelschulen

— Beratung bei Sprachstandserhebungen an Schulen

— Kooperation mit den Staatlichen Schulamtern und der Regierung in allen fachlichen
und organisatorischen Angelegenheiten des Unterrichts fir Schilerinnen und Schiler
mit Migrationsgeschichte

— Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf Schulamts- und Regierungsebene
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Mitwirkung bei Fortbildungen
— Information Uber Lehr- und Lernmittel, einschlie3lich Lernsoftware

— Beratung der Lehrkrafte bei der Umsetzung der interkulturellen Bildung und Erzie-
hung

— Information Uber Projekte, Vereine, Ansprechpartner etc. in der Region (Vernetzung)
— Unterstltzung bei der Elternarbeit

— Bei Bedarf und entsprechender Qualifikation Beratung von Lehrkraften, die im Islami-
schen Unterricht eingesetzt sind

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zusténdiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Mittwoch, 24.04.2019
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Montag, 29.04.2019
Regierung von Schwaben: Dienstag, 07.05.2019

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer
Fachberaterstelle flr Verkehrs- und Sicherheitserziehung
bei den Staatlichen Schulamtern im
Landkreis Ostallgau und in der Stadt Kaufbeuren

Bei den Staatlichen Schulamtern im Landkreis Ostallgau und in der Stadt Kaufbeuren
ist die Stelle einer Fachberaterin oder eines Fachberaters (m/w/d) fur Verkehrs- und Sicher-
heitserziehung zum Schuljahr 2019/20 neu zu besetzen.

Erwiinscht sind Erfahrungen in der Grundschule oder der Mittelschule. Die Fachberaterin/der
Fachberater erhalt fur ihre/seine Téatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehen-
den Stundenpools gem. Ziff. 3.3 der Bekanntmachung uber die Unterrichtspflichtzeit der
Lehrkréafte an Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1994 (KWMBek S. 136).

Fur die Aufgaben der Fachberatung in der Verkehrserziehung gilt das KMS vom 04.06.1998
Nr. IV/5-S 7641-4/77076 entsprechend.

Um die Fachberaterstelle kbnnen sich geeignete Lehrkrafte und Foérderlehrkrafte bewerben,
die im Bereich der Verkehrserziehung besondere fachliche und methodische Kenntnisse

nachweisen kénnen.

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und Schulleiter kon-

nen grundsatzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt werden.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zusténdiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Mittwoch, 24.04.2019
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Montag, 29.04.2019
Regierung von Schwaben: Dienstag, 07.05.2019

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Andere Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke vertffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im
eigenen amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Aus-
schreibung verdéffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundséatzlich
Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte infor-
mieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veroffentlichten — allen zuganglichen —
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden In-
ternetadressen:

Oberfranken

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabtl/schulanzeiger/schula
nzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
Oberpfalz

http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern

http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schulaufsicht

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie
von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschlieBBlich das Amtsblatt (Beiblatt)
der Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus

Zum 01. Januar 2019 wurde das Amtsblatt des Bayerischen Staatsministeriums fur Unter-
richt und Kultus durch das Bayerischen Ministerialblatt (BayMBI.) ersetzt. Das BayMBI. wird
elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung gefthrt und ist fir jedermann
kostenfrei auf der Verkiindungsplattform unter www.verkindung.bayern.de verfigbar.

Darin sind auch Termine fur die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen
(Dienstwegq) festlegt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unter-

lagen einzureichen:

1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

2. Lebenslauf mit genauen Angaben Uber Bildungsweg

3. Ubersicht uber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen,
Befdrderungen und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von auf3erschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referentin
/Referent oder/und Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung Uber Téatigkeit von Angehérigen im Sinne von Art. 20 VwVIG (Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz)



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.verkündung.bayern.de/
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VEROFFENTLICHUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Ausschreibung einer Stelle
einer Gutachterin oder eines Gutachters (m/w/d) in Schwaben

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
vom 01. April 2019, Az. V.4-BS4402.5-26063

Arbeitskreis #lesen.bayern am Staatsinstitut flir Schulqualitat und Bil-
dungsforschung (1SB);
Ausschreibung eines Gutachters/einer Gutachterin in Schwaben

Sehr geehrte Leiterinnen und Leiter der Staatlichen Schuldamter,

ab dem Schuljahr 2019/2020 ist fir den am Staatsinstitut fur Schulgualitat
und Bildungsforschung (1SB) angesiedelten Arbeitskreis #lesen bayern (bis-
her Arbeitskreis |eseférderung und Schulbibliotheksarbeit®) die schulart-
ubergreifende Tatigkeit einer Gutachterin bzw. eines Gutachters fir
Schwaben an eine Lehrkraft neu zu vergeben. Fir die Tatigkeit werden
insgesamt zwei Anrechnungsstunden gewahrt.

Die Mitglieder des Arbeitskreises #esen bayerm begreifen Lesefdrderung
als eine Aufgabe aller Facher. Sie setzen sich intensiv mit dem aktuellen
Stand der Leseforschung sowie — in Abstimmung mit den Schulbibliotheka-
rischen Fachberatern — mit wesentlichen Entwicklungen im Bereich der
Schulbibliotheksarbeit auseinander und unterstitzen schulartibergreifend
die Schulaufsicht und Schulen bei ihrer zentralen Daueraufgabe der Le-
sefdrderung in allen Fachem.
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Zu den Aufgaben der Gutachterin bzw. des Gutachters gehdren vor allem:
+ Unterstitzung der Regionalbeauftragten, v. a. bel der Implementierung der
schulart- und facheriibergrefenden Lesefdrderungsinitiative #lesen bayen;

+ berogen auf die Anforderungen des LehrplanPLUS und in Abstimmung mit
dem |15B-Referat | eseférderung und Schulbibliotheksarbeit™: Rezensieren
von Bichern und Harblchern, die fir den schulischen Gebrauch in beson-
derer Weise geeignet sind und auch jdhrlich wechselnde Schwerpunktthe-
men bericksichtigen;

s Erstellen von didaktischen und methodischen Hinweisen und Matenalien
zur Starkung der Lesekompetenz in allen Fichem unter Beniicksichtigung
der Neuen Medien mit dem Ziel der Verdffentlichung auf dem Online-FPortal

#Hesen bayermn (www lesen bayem.de).

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte des staatlichen Schuldienstes, die tGber
die Befahigung fur das Lehramt an Mittelschulen verfigen. Eine Facher-
kombination mit dem Fach Deutsch stellt im Sinne des facherubergreifen-
den Ziels der Sprachlichen Bildung keine zwingende Voraussetzung dar.
Affinitat und Erfahrung im Bereich der Leseforderung (ggf. im sprachsensib-
len Fachunterricht) werden erwartet.

Interessierte Lehrkrafte richten ihre Bewerbung mit einer knappen Darstel-
lung ihres Lebenslaufs und beruflichen Werdegangs unter besonderer Be-
ricksichtigung der bisherigen Erfanrungen im Bereich der Lesefdrderung
Uber die Schulleitung, das Staatliche Schulamt sowie die Regierung von
Schwaben an das

Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
Referat V.4

Salvatorstr. 2

80333 Mdnchen

bis spatestens 30. April 2019 (Eingang Staatsministerium) — sowie paral-
lel dazu per Mail an das Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsfor-
schung (christina.neugebauer@isb.bayem.de). Fur Rickfragen steht die

Referentin fir Leseforderung am ISB, Frau Neugebauer (Telefon: 089/
2170-2277), gerne zur Verflgung.
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Bitte informieren Sie die Schulen in lhrem Zustandigkeitsbereich so-
wie insbesondere auch aus lhrer Sicht geeignete Lehrkrifte iiber die
Ausschreibung.

Die Regierung von Schwaben erhalt einen Abdruck dieses Schreibens.

Mit freundlichen Graken

gez. Bemhard Butz
Ltd. Ministerialrat
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31. Ferienseminar fir vielseitig interessierte und begabte
Schilerinnen und Schuler (m/w/d) der Mittelschule

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus

31. Ferienseminar

filr vielseitig interessierte und begabte
Schilerinnen und Schiler der Mittelschule
vom Samstaq, 31.08.2019 bis Freitag, 6.09.2019
im Jugendgastehaus Bamberg, Oberfranken

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus Iadt jedes Jahr vielseitig
interessierte und begabte Schiilerinnen und Schiler der Mittelschule der Jahrgangs-
stufe 8 aus Bayem zu einem Ferienseminar ein. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass
das Ferienseminar ein hervorragendes Instrument ist, um besonders engagierten
Schilerinnen und Schillem Anerkennung zukommen zu lassen. Daruber hinaus hat
die Teilnahme einer Schulerin bzw. eines Schiilers fur die jeweilige Schule im Rah-
men der Offentlichkeitsarbeit eine positive Aulkenwirkung.

Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler sollten folgende Kriterien erfillen:
- gute schulische Leistungen
- kreative Fahigkeiten und musisches Interesse
- Aufgeschlossenheit und Einsatz fir die Gemeinschaft

Die Schule meldet iiber das Staatliche Schulamt geeignete Schiilerinnen und

Schiller bei der zustindigen Regierung und fiigt bei:

- Angaben zur Person der Schilerin bzw. des Schilers:
Name, Vomame, Schulanschrift und Privatanschrift mit Telefon-Mummer,

- Stellungnahme der Lehrkraft und der Schulleitung, die den Vorschlag begrindet,

- Ablichtung des Zwischenzeugnisses der Jahrgangsstufe 8,

- Einverstandniserkldrung der Schilerin bzw. des Schulers und der Erziehungsbe-
rechtigten fur die Teilnahme am Ferienseminar,

- ferner eine Erklarung der Erziehungsberechtigten, dass im Falle der Zulassung
mit der Bekanntgabe des Namens an die Offentlichkeit Einverstindnis besteht.

Die endgiiltige Auswahl trifft die jeweilige Regierung.
Nihere Angaben sind dem KMS zum Ferienseminar vom 19.03.2019 zu entneh-
men.
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Stellenbesetzung
des Instituts zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen:
Wissenschaftliche Fachkoordination Primarstufe

JO)E

Institut zur Qualitdtsentwicklung
im Bildungswesen

WISSENSOHAFTLICHE EINRICHTUNG DER LANDER
AN DER HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN LV

Das Institut zur Qualititsentwicklung im Bildungswesen, Wissenschaftliche Einrichtung der Lander
an der Humboldt-Universitdt zu Berlin e. V., sucht

zum ndchstmiglichen Zeitpunkt
eine/n wissenschaftliche/n Fachkoordinator/in {m/w/d)Primarstufe.

Die Besetzung der Stelle soll im Rahmen einer Zuweisung (gemdR § 20 Beamtenstatusgesetz)
zundchst fir zwei Jahre erfolgen, alternativ ist auch eine Besetzung mit 100 % der durchschnittlichen
regelmaBigen wachentlichen Arbeitszeit siner/s Vollbeschaftigten, zundchst befristet auf 2 Jahre
gem. § 14 Abs, 2 TzBfG, Vergltung nach TV-L HU, E 13 maglich.

Kennziffer: FK_MaDeu_GS_2019
Bewerbungszeitraum: vom 28.03.2019 bis 18.04.2019

Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen

Das Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen (1QB) ist eine wissenschaftliche Einrichtung,
die die Linder der Bundesrepublik Deutschland bei der Weiterentwicklung der Bildungsqualitat ihrer
Schulsysteme unterstiitzt. Das Institut zeichnet sich durch ein Team von insgesamt etwa 100
Kolleginnen und Kollegen (einschlieBlich studentischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) sowie gin
interdisziplindres Netz von nationalen und internationalen Kooperationspartnern aus. Die Aufgaben
des Instituts beziehen sich auf die Entwicklung, Operationalisierung, Normierung und Uberpriifung
des Erreichens der gemeinsamen Bildungsstandards der Lander. Weiterhin werden
grundlagenwissenschaftliche und angawandte Forschungsprojekte durchgefihrt, die sich aus
unterschiedlichen Perspektiven mit Fragan der Bildungsqualitdt beschéftigen.

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:

Die wissenschaftliche Fachkoordinatorin/ der Fachkoordinator betreut die Aufgabenentwicklung
des IQB im Bereich Deutsch und Mathematik in der Primarstufe, insbesaondere fiir die jahrlich
stattfindenden Vergleichsarbeiten in der dritten Jahrgangsstufe. Die Arbeit ist stark durch
Organisation und Koemmunikation gepragt. Siefer koordiniert ein Team von
Aufgabenentwicklerinnen und -entwicklern, fachdidaktischen Expertinnen und Experten,
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie studentischen Hilfskraften. Bei den
Aufgabenentwickler/innen handelt es sich um aktive Lehrkrafte, die eine Reduktion ihres

Lehrdeputats erhalten.
KRl
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Die Tatigkeit der Fachkoordinatorin/des Fachkoordinators beinhaltet vor allem die folgenden

Aufgaben:

= Koordination der Entwicklung von Testaufgaben fir Kompetenztests gemeinsam mit
fachdidaktischen Kooperationspartnern und den fachdidaktischen Beratern

= Pflege einer Aufgabendatenbank

= Koordination von Erprobungen von Testaufgaben zur Feststellung der Aufgabenqualitat

= Koordination der Testhefterstellung fiir Vergleichsarbeiten und der Zusammenstellung weiterer
Testmaterialien (z. B. Auswertungsanleitungen, Durchfihrungserluterungen)

= Planung, Organisation und Leitung von Arbeitstagungen

= Kommunikation mit Ministerien und Landesinstituten

= Mitarbeit bei der Berichtslegung zu den durchgefihrten Studien und bei der Publikation von
Aufgaben

= Koordination der Erstellung von Unterstitzungsmaterialien fir Fortbildung und Unterricht

=  Weiterentwicklung der Prozesse im VERA-Projekt in Absprache und Zusammenarbeit mit den
anderen fachspezifischen Arbeitsbereichen und der VERA-Gesamtkoordination

= Unterstitzung der Leitung bei Belangen, die den Primarbereich betreffen

Fachliche Anforderungen:

= abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Lehrbefahigung fur den Primarbereich oder fur die
Sekundarstufe | fir das Fach Deutsch oder Mathematik oder abgeschlossenes Hochschulstudium

in Germanistik, Sprachwissanschaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften oder in einem
verwandten Fach

= Kenntnis der Bildungsstandards far den Primarbereich

= Erfahrung in der Koordination von Projekten bzw. Arbeitsgruppen

= Kenntnis aktueller Entwicklungen in der Grundschulpidagogik sowie Interasse an empirischar
Bildungsforschung

Allgemeine Anforderungen:

= Fahigkeit zu konzeptioneller Arbeit und zur 6ffentlichen Prasentation von Arbeitsergebnissen
= ausgepragtes Organisationstalent, Strukturiertheit, sehr gutes Zeitmanagement

= Flexibilitat im Denken und Handeln, Balastbarkeit

= Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Aufgaben schnell und umfassend einzuarbeiten

= Teamfahigkeit

= konstruktiver Umgang mit Rickmeldungen zu Arbeitsergebnissen und mit Konflikten

= sicherer Umgang mit den Programmen ,Microsoft Word” und ,Microsoft Excel”

erwiinscht sind:

= Unterrichtsarfahrung in der Primarstufe im Fach Deutsch und/oder Mathematik
= Erfahrungsn mit Vergleichsarbeiten im schulischen Kontext sowie mit der Entwicklung von
Testaufgaben bzw. der Durchfiihrung von Testverfahren

Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzt werden. Arbeitsort ist Berlin.
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Ansprechpartner:

Ansprechpartnerin fir Rickfragen ist Frau Susanne Hunger,
Mail: susanne.hunger@igb.hu-berlin.de, Tel. 030 2093-46530
2093-46530

Bewerbungen:

Die Bewerbungsfrist endet am 18.04.2019.

Bewerbungen sind unter Angabe der Kennziffer: FK_MaDeu_GS_2019 per E-Mail an
igb-verwaltung @hu-berlin.de

oder per Post an

Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen an der Humbeldt-Universitat zu Berlin,
z. Hd. Frau DréBig, Unter den Linden 6, 10033 Berlin

zu richten. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege von Seiten des IOB keine Gewshr fiir die Sicherheit Gbermittelter
persdnlicher Daten dbernommen werden kann.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Da keine Riicksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlieBlich
Kopien vorzulegen.
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fairnetzen — Medienkompetenztraining fur Kinder des BLLV

BLLV

BLLV Schwaben

uelle: Pixabay

fairnetzen - Medienkompetenztraining fiir Kinder

Samstag, 18. Mai 2019 von 09:00 Uhr bis 18:00 Uhr
in der Spardabank Augsburg, Prinzregentenstr. 23, 86150 Augsburg

Bitte melden Sie uns Ihre Teilnahme bis zum 8. Mai 2019. Vielen Dank!

Das Praventionskonzept "fairnetzen" hat zum Ziel, Kindern im Alter zwischen 9 und 12
Jahren (es kann aber auch sehr gut bis zur 9. Jahrgangsstufe durchgefuhrt werden)
Handlungskompetenzen im Umgang mit den neuen Medien zu vermitteln. Gemeint ist nicht
die Funktionsweise des Internets, der technische Aufbau von Computern, das Erlernen der
Fachsprache oder das Einrichten von Filtern und Virusschutzprogrammen. Es geht vielmehr
darum, den Kindern den bewussten, verantwortungsvollen, selbstreflektierten und sicheren
Umgang mit den "neuen Medien” zu vermitteln, es handelt sich somit um ein
kompetenzorientiertes Training.

"fairnetzen" behandelt dabei die Themenbereiche: | 1
Medienkunde Weitere Informationen

+ Wir spielen mit den Spielen, nicht die Spiele mit uns und Anmeldung unter

« Das Internet ist KEIN rechtsfreier Raum schwaben.bllv.de

+ Der Urheber hat Rechte- das Urhebergesetz Veranstaltungen

+ Das Wichtigste kommt immer zuerst
Medienkritik nnmeh!un_g auch Gber

» Gesund leben mit den neuen Medien FIBS maglich:

+  Wir kennen unser Limit!
» Wir nehmen uns Zeit — fUr das reale Leben!

Mediennutzung
* Wir gehen behutsam mit unseren persénlichen Daten um
+  Wir achten auf unseren "digitalen FuBabdruck”
*  Wir gehen fair miteinander um
+ Jugendgefihrdende Inhalte — eine Gefahr fiir jeden!
»  Wir halten uns an altersgerechte Mediennutzung!

Veranstalter - BLLV Schwaben, Leharstr. 6, 86179 Augsburg, E-Mail: geschaeftsstelle @schwaben bllv.de




